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Motiva-konserni
— kestavan
kehityksen tekija

Moti
Nopeutamme siirtymista kestavaan

yhteiskuntaan ja elamantapaan.
Palveluksessamme on lahes 90 kestavyyden

asiantuntijaa ja menetelmaosaajaa.

| | | L Motiva Services
Motiva Services Oy on valtion kestavan

kehityksen yhtion Motiva Oy:n tytaryhtio, joka B
palvelee erityisesti yrityksia, kuntia ja alueita. Ymparistomerkinta % e

Suomi R | o
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Agendalla tanaan

 Aloitus klo 14.00
» Mista puhutaan, kun puhutaan ilmastoviestinnasta?

« Miten teidan organisaatio voisi tehda
ilmastoviestintaa?

 Millaiset EU-direktiivit vaikuttavat ilmastoviestinnan
pelikenttaan?

« Esimerkkeja ja yhteista keskustelua
* Klo 15.30 lopetus

Tavoitteena on, etta saatte ideoita siihen, miten
ilmastoviestinnan voisi aloittaa teidan organisaatiossa.
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Mita ilmastoviestinta
tarkoittaa?
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Tahan mennessa opittua

« Energiatehokkuus
« Hiilijalanjalki

« Kiertotalous

* |Imastokestava liiketoiminta

=» Mutta jos toimenpiteistanne ei tieda kukaan, mita
hyotya niista on?

=» Tassa auttaa viestinta
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Viestinta Brindi

Lahettajan ja vastaanottajan Mielikuva organisaatiosta

vuorovaikutustilanne
Aktilvista ja ennakoivaa
toimintaa
Toteuttaa strategiaa ja on
osa johtamista
On kokonaisvaltaista ja
monipuolista

Rakentuu kokonaisuudesta —
ei ole vain logo tai

visuaalinen ilme, vaan myos

asiakaspalvelu, tuotteet,

palvelut...
On keino erottautua
Markkinointi & Voi vahvistaa viestinnalla
mainonta

Viestinta ja markkinointi

nahdaan joskus yhtena
kokonaisuutena
Markkinointi on oleellinen
osa myyntiprosessia
Mainonta on yksi osa
markkinointia
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Miksi teidankin kannattaa viestia vastuullisuusasioista?

Kestava kehitys, ymparisto- ja ilmastoasiat ovat olleet keskustelussa jo
vuosikymmenia, ja niiden merkittavyys nousee jatkuvasti.

* Yha useammin myynnissa seka yksittaiset kuluttajat etta asiakasorganisaatiot tulevat kysymaan,
miten nama asiat on otettu huomioon teidan yrityksessanne
« Tarjouspyynnoissa yleistyy pyynto saada tietoa yrityksen toimenpiteista kestavan kehityksen eteen

* Luo hyvan kuvan yrityksesta, jos silla on valmiina materiaali ja vastaukset vastuullisuusasioista.

Vastuullisuudesta vastuullisesti viestivien yritysten brandi on vahvempi ja asiakkailla on yrityksesta
parempi mielikuva.

 Kiristyvat direktiivit tuovat asiaa paitsi yha enemman lainsaadantéoon, myos tutummaksi asiakkaille
ja muille sidosryhmille.

Tulevaisuudessa nykyistakin tarkeampaa — joten parasta alkaa "harjoitella” jo nyt

— Aloittamalla nyt olet eturintamassa, ja saat kilpailuetua ja arvoa
lilketoiminnalle
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llImastoteoista viestiminen on osa isompaa kokonaisuutta.

*Toiset puhuvat vastuullisuudesta, toiset kestavyydesta ja kolmannet

kestavasta kehityksesta. Usein nakee myos englannin kielisia
vastineita sustainability ja sustainable development.

* Yrityksissa puhutaan usein myos
yritysvastuullisuudestalyritysvastuusta eli corporate responsibility

* Yritysmaailmassa nakyy myos lyhenne ESG — environmental, social
and governmental
Kaikissa on kyse enemman tai vahemman samasta asiasta:

Mita ko. organisaatio tekee maapallon ja sen ihmisten hyvaksi, miten se
tekee sen, ja miksi?
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Mita ESG kehikko sisaltaa?

Environmental =

Ymparisto-
vastuullisuus

Social =
Sosiaalinen
vastuullisuus

Governance =
Hallinnollinen

vastuullisuus

liImastoasiat: paastot,
hiilijalanjalki ja hiilikadenjalki,
toimitusketju

Kierratys ja kiertotalous:
materiaalitehokkuus,
jatehuolto ja uudelleenkaytto

Luonnon monimuotoisuuden
ja luontokadon huomiointi

Henkilosto: koulutus,
turvallisuus, hyvinvointi,
monimuotoisuus, yms.

Muut sidosryhmat ja heista
huolehtiminen: toimittajat,
asiakkaat, jalleenmyyjat

Hyvantekevaisyys, yhteisosta
huolehtiminen

lImastokestava Pohjois-Karjala -hanke / lImastotoimista viestiminen

Taloudelliset tunnusluvut
Kirjanpito ja taloudesta
huolehtiminen

Sertifikaatit, sopimukset,
auditoinnit, yhteistyoryhmat
ja vastaavat

Lait ja direktiivit
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Hyvan vastuullisuusviestinnan
ainekset

« Pohjautuu yrityksen strategiaan ja on sidottu tiukasti
siihen

« Kertoo jo toteutuneista asioista, mutta myos
suunnitelmista ja tulevasta kehityksesta

« Kertoo myos puutteista, ja miten niihin puututaan
* On ok myontaa, etta ei olla viela maalissa.

Muista! Kaiken el tarvitse olla heti valmista.

AVOIMUUS & LAPINAKYVYYS

JOHDONMUKAISUUS & YHTENEVAISYYS
FAKTAPOHJAISUUS & KATTAVUUS
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Miten tehda
IImastoviestintaa?
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Vastuullisuusviestinnan askeleet

Pohdi
: viestinnan
Kartoita paikat
- sidos-
o tilanne

Mieti
perusteet
Mika on meille Missa ollaan nyt? Kenen on Missa viestimme
tarkeaa? Mita Mihin haluamme tarkea tietaa? nakyy?
haluamme tarttua Keita asia voisi
edistaa? ensimmaiseksi? kiilnnostaa?

lImastokestava Pohjois-Karjala -hanke / lImastotoimista viestiminen

Paata
keinot

Vasta kun on mietitty
mita, miksi, kenelle

ja missa — on aika
paattaa keinot ja
tarttua toimeen!
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Perusteet kuntoon

1. Mitka asiat ovat tarkeita teidan yritykselle, ja

miten edistatte niita?
. Liiketoimintasuunnitelma ja strategia
. Arvot, missio ja visio
. Vastuullisuustavoitteet, olennaiset vastuullisuusteemat

2. Mita asioita olette jo tehneet, mihin olette jo

sitoutuneet tai ryhtyneet?
. Jo tehdyt toimenpiteet, sopimukset, sitoumukset, jne.

3. Mita viela kehitetaan, mita teilla on

suunnitelmissa?
* Mihin tartutaan seuraavaksi?

— Paata paaasiat, ja pitaydy niiden viestinnassa.

« Mitka noin kolme asiaa ovat tarkeimpia teille?
* Mieti nama viestit, ja keskity niiden kertomiseen.
* Viesteja tulee paivittaa saannollisesti.
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Keita ovat sidosryhmani?

Jalleen-
myyjat Toimit-
Asiakkaat tajat ja
nykyiset alihankki-
ja tulevat jat

Potentiaa-
linen
henkilosto

Pankit,
sijoittajat

Hallitus,
omistajat

Kunnat, Henkilosto
alue- )
hallinto Liitot,
ja valtio _ yhdistyk-
Viran- set
omaiset
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Missa viestini

N
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Kohtaamiset asiakkaiden

ja muiden ihmisten kanssa:

Kasvokkain
Puhelimitse
Sahkopostitse

&

Esitteet
Mainokset
Kyltit

Dokumentit ja materiaalit:
Tarjoukset
Sopimukset

Digitaalinen viestinta:

Verkkosivut
Uutiskirjeet
Sosiaalinen media
Webinaarit

a

Liiketila ja sen julkisivu
TyOvaatteet
Tyoautot

Tiedotteet
Medianakyvyys
Nakyvyys
yhteistyokumppaneiden
viestinnassa
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Tuotteet
Pakkaukset
Mainostuotteet

M=)

Vastuullisuusraportti,
-esite tai —materiaali
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Keinoja viestintaan
Kun olet:

« Selvittanyt tilanteen ja perusteet

* Miettinyt noin 3 tarkeinta asiaa kerrottavaksi
* Pohtinut tarkeimmat sidosryhmat

« Paattanyt viestinnan paikat

On aika alkaa toihin:

« Paivita yrityksen materiaalit ajan tasalle valitsemiesi viestien
mukaiseksi

» Ala kertomaan viesteista tapaamisissa ja muissa
kohtaamisissa

 Aloita vastuullisuusmateriaalin kasaaminen

« Paivita materiaaleja, kun tulee tarvetta tai uutta tietoa

lImastokestava Pohjois-Karjala -hanke / limastotoimista > Motiva Services
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Viestinnan ympyra

\

Arviointi & Suunnittelu &
analysointi tavoitteet

Toteutus

lImastokestava Pohjois-Karjala -hanke / lImastotoimista viestiminen > Motiva Services



Muutama sana
direktiiveista
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Corporate
sustainability
reporting directive

Green Claims
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EU:n kestavyysraportointidirektiivi
CSRD = Corporate Sustainability Reporting Directive

*EU:n kestavyysraportointidirektiivi tulee voimaan 1.1.2024.

*Direktiivin myota useat suuret yritykset alkavat raportoida
paastoistaan.
» Tama vaikuttaa myos isojen yrityksien toimitusketjuissa oleviin pienempiin yrityksiin
* Direktiivi tuo yhtenaiset eurooppalaiset standardit ja muuttaa

vastuullisuusraportoinnin asemaa

« Vastuullisuusluvut nousevat raportointiin yhta tarkeaksi, kuin talouden luvut
* Luvuista tulee helpommin vertailtavia

* Termisto yhtenaistyy

— Kaikkien yritysten on hyva olla selvilla omista
IImastovaikutuksistaan, ja valmistautua raportointiin.
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Green Claims -asetus

 Kuluttajaviestinnan ymparistoasioissa pitaa olla
todenmukaista, asiallista seka perustua tieteeseen
« Tavoitteena kuluttajien suojaaminen viherpesulta
- Vain kolmannen osapuolen etukateen verifioituja
ymparistoon liittyvia vaittamia sallitaan
* Myos ymparistomerkintajarjestelmat pitaa
verifioida (pl. EU Ecolabel)
- Ymparistomerkin avulla voidaan viestia
kriteereihin perustuvilla vihervaittamilla

- Viralliset ymparistomerkit (Joutsenmerkki, EU-

Ecolabel) on tunnustettu luotettavana tapana
osoittaa yleisia ymparistovaittamia

Lahde: Ymparistomerkinta Suomi Oy



Esimerkkeja ja
keskustelua
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Esimerkki 1

TyoOvaateyritys Dimex
https://www.dimex.fi/kestavyys/
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TAYTAMME VAATIMUKSET

Suunnitteluamme, tuotantoamme ja tuotteidemme turvallisuus-
vaatimuksia ohjaavat talla hetkella suunnittelun, tuotannon ja
turvallisuuden nakokulmasta oleelliset standardit, jarjestelmat ja
sertifikaatit. BSCI - auditointeja olemme suorittaneet 40%:a
riskimaiden tuotantolaitoksista. Tavoitteena on saavuttaa 100:n
prosentin taso auditoinneissa vuoden 2023 - mennessa.

KATSO SERTIFIKAATTIMME

AMFORI

Dimex on kestdvdd liiketoimintaa edistdvdn amfori BSCI:n
jésen. Kyseessid on yritysvetoinen aloite, jonka jisenet

LAATU KESTH AIKAA ovat sitoutuneet parantamaan tuotantolaitosten ja -tiloj
olosuhteita kaikkialla maailmassa.
Meille on sina ollut itsestddn selvi, sttd e e e e
maaillmaa pitéé katsella pitkéllé koostuvat 11l:sta tyodeldmidn perussaannosta.
tahtaimella. Yksi merkittavimmista
vastuullisuuttamme edistavista teoista on
valmistaa vaatteita, jotka eivat ole arjen
tyossa koskaan suorituskykynsa rajoilla,
vaan kestavat kayttoa ja aikaa seka ovat
tarpeen vaatiessa korjattavissa. Nama ovat
asioita, joista emme suostu koskaan
tinkimaan.

. Jarjestiaytymis—- ja neuvotteluoikeus
Syrjintakielto

Oikeudenmukainen korvaus
Kohtuulliset tybdajat

Tyoterveys ja —turvallisuus
Lapsityon kielto

Nuorten tydntekijodiden erityinen suojelu
Epivakaiden tydsuhteiden kielto
Pakkotydn kielto

10. Ymparistonsuojelu

11. Eettinen liiketoiminta

W~ ;AWM=

Hyddynnimme hankintamaiden riskiarvioinnissa amforin
riskimaaluokitusta, joka perustuu Maailmanpankin
julkaisemiin Worldwide Governance —-indikaattoreihin.


https://www.dimex.fi/kestavyys/

Esimerkki 2

Peruna-alan myynti- ja kehitysyhtio
Maatilan https://maatilan.fi/

VASTUULLISUUS

Maatilan - varmasti vastuullinen valinta

Maatilan Jaljettdman Hyva -tuotteet ovat ymparistoystavallisia, lapinakyvasti tuotettuja ja
aina jaljitettavissa.

Katso oheisesta infograafista, kuinka vastuullisuusperiaate on huomioitu Maatilan-
perunoiden viljelytoiminnan kaikissa vaiheissa.

Alkutuotanto

- Maapera
-
2 . (™ oo Kaytamme viljelemiseen kivennaismaata.
. =2 Satotaso nousee, havikki ja hiilijalanjatki
' ’ - pienenevat.
. . .

P JALJETTOMAN HYVAA PERUNAA

Viljelemme vain lajikkeita, joiden
satotaso ja kayttolaatu ovat hyvia.

Havikki pienenee. ' Olemme Suomen suurin peruna-alan myynti- ja kehitysyhtio.
Maatilan Jaljettoman Hyva -tuotteissamme on suomalaisten perunoiden pienin hiilijalanjalki:
» Kawici kompensoimme paastomme tekemalla yhteistyota 4H-jarjeston
Kastelemme viljelymaata jarvien ja jokien Taimite kO-hankkeen kanssa.

pintavesilla, mika on ekologisempaa kuin
pohjavesien kaytto.
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https://maatilan.fi/

Esimerkki 3 v

Motiva

Motivan vastuullisuusraportti 2022

https://www.motiva.fi/motiva/yritysvastuuraportti Nopeutamme siirtymista
kestavaan yhteiskuntaan ja

elamantapaan

Yritysvastuuraportti 2022

Sisallys

1. Nopeutamme siirtymista kestavaan yhteiskuntaan ja 1 4. Vastuullisuus ja vaikuttavuus Ymparistomerkint B
elamantapaan Hiilijalanjaljen laskenta
Sisallys 2-3 Motivan hiilijalanjalki 2019-2022
Toimitusjohtajan terveiset 4 KADENJALKI 1, Julkinen puurakentaminen 24
Organisaatio 5 KADENJALKI 2, KEINO-osaamiskeskus 25
Nopeutamme siirtymista kestavaan yhteiskuntaan ja 6 KADENJALKI 3, Materiaalitori 26
elamantapaan KADENJALKI 4, Energianeuvonta Motivasta 27
Strategiakuva 7
Strategiset kasvualueet 2023 8

2. Taloudellinen vastuu 9
Taloudellinen asema ja tulos, avainluvut 10-12

3. Motivoitunut, hyvinvoiva ja sitoutunut henkilosto 13
Sitoutunut ja hyvinvoiva henkilosto 14
Uudet liiketoiminta-alueet aloittivat 15
Merkityksellista tyota 16
Monipaikkaista tyota eri puolilta Suomea 17
Huolehdimme henkilostosta 18
Osaamisen kehittaminen 19
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Esimerkki 4

« Jalofoods (Oy Soya Ab) valmistaa
kasviproteiinituotteita kuluttajille

« Vastuullisuus avattu lapinakyvasti ja
monipuolisesti:

« Avaa, mista hiilijalanjalki koostuu ja mita laskelmassa on
otettu huomioon

« Kuvaa toir.n.i.tuske.tjunsaja kertoo hanll<innoista | e X e
« Kertoo, mita tekoja on tehnyt vastuullisuuden eteen vuosien ) . - & 0%
varrella Wik N
« Palkittu 2021 Kestavyysraportointi —kilpailussa
2021 parhaana pk-yrityksena:

" Jalofoodsin kattava ja laadukas raportointi keskittyy
ydinliiketoimintaan. Se kuvaa olennaisia
vastuullisuuselementteja toimitusketjusta aina kiertotalouteen

ja biokaasulaitoksen suunnitteluun saakka...”

https://jalotofu.fi/vastuullisuus/

CTULISUSRAPORITLION

1
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https://jalotofu.fi/vastuullisuus/

SISALTO

Sisallysluettelo

Yrityksesta lyhyesti
Johdon katsaus

Hallintotapa ja strategia

Taloudelliset tunnusluvut

Vastuullisuuden johtaminen
Sidosryhmat ja toimintaymparisto

Toimialan kestavyyshaasteet

Toimitusketjun kuvaus

Vastuullisuuden litketoimintamahdollisuudet ja -niskit
Vastuullisuusohjelma 20202022

Jalofoodsin vastuullisuustavoitteet

Vastuulliset ja laadukkaat luomuhankinnat

Kokonaisvaltainen ilmasto- ja ymparistovastuullisuus
Osaava suomalainen tyovoima

Terveellinen, herkullinen ja ravitseva kasvisruoka

0 o N OO, s wN

Jalofoods

Jalofoodsin vastuullisuusraportti 2021
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https://jalotofu.fi/wp-content/uploads/2022/08/lataa-jalofoods-vastuullisuusraportti-2020-1-2.pdf
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Yritys Media Sijoittajat Vastuullisuus Asioi

- Henkiloasiakkaat Yritykset ja julkinen sektori Tydnhakijat

Esimerkkl 5

Kiertotalous- ja jatehuoltoyritys Laitetaan yhdessai yritykse
Lassila & Tikanoja kierrdatys kuntoon

Nttps://Wwwv. It fi/fi/ Jokaista yritysta tarvitaan, jotta saamme
https://lassikko.lt.fi/ koko Suomen kierrétysas'teen' nousuun!

LIITY HETI MUKAAN

WEBINAARISARIJA | Kohti
taytta kiertokulkua

El' m Xy Luontokato ja ilmastonmuutos ovat
VA ES‘MER aikamme suurimmat haasteet. Yrityksilla on
KK‘ & % mahdollisuus toimia suunnanndyttajina
K|ERTOTA|.0U|JESTA, : JATEAUTO X kestavamman huomisen puolesta, mutta
1 3 suunnitelmien lisaksi tarvitaan myés
jOKA KULKEE MTTEEI.[A. Y/ \. konkreettisia tekoja. Mita seuraavien vuosien
- aikana pitaisi tapahtua, jotta resurssit
riittaisivat myos tulevaisuudessa? Miten
ilmasto- ja luontoty6n saa kayntiin, ja miten
kiertotalous auttaa tassa? 5

KATSO WEBINAARIT
V:

»»»»»
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https://www.lt.fi/fi/
https://lassikko.lt.fi/

Mista saan tietoa

» Kaikille avoin verkkokurssi Kestavan kehityksen osaajaksi

Eoppiva-alustalla: https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/

« Suomen YK-liitto on YK-teemoihin keskittyva kansalaisjarjesto: https://www.yKkliitto.fi/
» YK-liiton Kestava kehitys haltuun —verkkokurssi (35€): http://3.65.181.179/product/kestava-kehitys-

haltuun-verkkokurssi/

* Sitoumus2050 on ilmainen valtion tyokalu kestavyystyon kehittamiseen.
Tavoitteellinen ja mitattava sitoumus on myos helppo tapa viestia tyosta kestavan
kehityksen eteen. www.sitoumus2050.fi

» Joutsenmerkki ohjaa kuluttajia, yrityksia ja hankkijoita vastuullisempaan ja ympariston
paremmin huomioivaan kuluttamiseen ja tuotantoon. https://joutsenmerkki.fi/

* Yritysvastuuverkosto FIBS: https://fibsry.fi/
* Yritysvastuun itsearviointi https:/Ammww.vastuullisuusarviointi.fi/

* UN Global Compact Suomi: https://www.globalcompact.fi/

* YK:n Global Compact on maailman laajin yritysvastuuverkosto, johon kuuluu yli 19 000 yritysta yli 160
maasta.
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https://fibsry.fi/
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https://www.globalcompact.fi/

Kiitos!
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