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Saatesanat

Yhdistyksilla ja jarjestoilla on tarkea rooli ihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden
edistadjina.

Pohjoiskarjalaiset yhdistykset tyollistavat, liikuttavat kaikenikaisid, tarjoavat mielekkaan tekemisen,
kohtaamisen ja kanssakdymisen paikkoja. Yhdistykset tuovat turvaa, tukea ja apua. Yhdistykset organi-
soivat vapaaehtoistoimintaa, tarjoavat koulutettujen asiantuntijoiden apua ja tuottavat myos palvelui-
ta. Yhdistykset tuovat maakuntaan elinvoimaa, arkeen toimintaa ja tukea ja elamaan iloa ja merkitysta.

Pohjois-Karjalan yhdistykset ovat olleet monella tavalla edelldkavijoita. Jarjestdasiain neuvottelukun-
ta Jane perustettiin vuonna 2008 yhdistysten ja maakuntaliiton yhteistydssa ja Jane on toiminut valta-
kunnallisena esimerkkina.

Valtakunnallisessa jarjestoyhteistyossa pohjoiskarjalaisilla toimijoilla onkin ollut merkittava rooli uu-
den yhteistyon rakentamisessa ja maakuntien d3nen esiin nostamisessa.

Yhdistykset tarvitsevat tiloja, tukea, arvostusta ja nakyvyytta. Tama Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma te-
kee nakyvaksi yhdistysten tekemada tyota osaksi maakuntaohjelmaa ja luo yhteisia suuntaviivoja tulevaan.

Olkaamme rohkeita, yhteistyokykyisia ja katsokaamme pitkalle tulevaisuuteen yhdessa monimuotoisen
yhdistyskenttamme kanssa. Silla yhdistykset ovat osa menestyvan Pohjois-Karjalan kivijalkaa!

Markus Hirvonen Elina Pajula
Maakuntajohtaja Toiminnanjohtaja
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
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Tiivistelma

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma on pohjoiskarjalaisten yhdistystoimijoiden tahdonilmaus yhteisista kehit-
tamiskohteista vuosille 2021-2025. Yhdistysohjelma on Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT2025:n
toimenpideohjelma.

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmalla on kolme strategista painopistettd. Painopisteet ovat uudistuva ja kesta-
va kansalaistoiminta, yhdistysten valinen yhteistyo ja hyvinvointia kumppanuudessa.

Painopiste 1: Uudistuva ja kestdvd kansalaistoiminta

1.

RS

Yhdistys- ja kansalaistoiminnan muodot uudistuvat
Kansalais- ja yhdistystoiminta on nakyvaa

Yhdistysten digiosaaminen vahvistuu

Tuetun vapaaehtoistoiminnan muodot kehittyvat
Yhdistykset ja oppilaitokset tekevdt monipuolista yhteistyota
Yhdistykset huomioivat toiminnassaan kestavan kehityksen
Yhdistysten palvelutuotanto-osaaminen vahvistuu

Painopiste 2: Yhdistysten viilinen yhteistyé

1.
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Yhdistysyhteistyén muodot kehittyvat

Yhdistykset tekevat yhteistyotad vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa
JANE:n rooli jarjestojen toimintaedellytysten ja yhteistyon tukijana vahvistuu
Maakunnalliset verkkopalvelut kokoavat jarjestotietoa

Yhdistykset tyollistavat

Tehdaan valtakunnallista vaikuttamistoimintaa

Painopiste 3: Hyvinvointia kumppanuudessa
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Yhdistyksille on maksuttomia ja edullisia, terveita ja esteettémia tiloja

Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tuetaan taloudellisesti

Kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton jarjestoyhteyshenkildiden toiminta vakiintuu
Jarjestotapaamisten ja verkostojen toiminta on sdannollista ja tavoitteellista

Yhdistykset vaikuttavat yhteistyérakenteiden kautta

Yhdistykset ovat mukana hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien laadinnassa, toteuttamisessa
ja arvioinnissa

Yhteistyokdytdnteista on sovittu

Viestintda ja markkinointia toteutetaan yhdessa

Tehdaan yhteistyotd hankkeiden suunnittelussa ja toteuttamisessa






1 Johdanto

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma on pohjoiskarjalais-
ten yhdistystoimijoiden tahdonilmaus yhteisista kehit-
tdmiskohteista vuosille 2021-2025. Yhdistysohjelma
on Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT2025:n
toimenpideohjelma. Ohjelman ldhtokohtana on ollut
jarjestolahtoisyys ja se on rakennettu yhdessa yhdis-
tystoimijoiden kanssa. Ohjelma tehtiin vuoden 2021
aikana ja sen tekemiseen osallistui yhteensa 180 eri
toimijaa ja 381 ihmistd. Ohjelmatyosta vastasi Poh-
jois-Karjalan jarjestoasiain neuvottelukunta JANE.
Ohjelman kokoaminen tehtiin Pohjois-Karjalan Sosi-
aaliturvayhdistys ry:n toimintaresursseilla. Yhdistys-
ohjelma laadittiin Pohjois-Karjalaan kolmatta kertaa.
Yhdistysohjelmassa kaytetaan yhdistys- ja jarjesto-ter-
mejd synonyymeina toisilleen.

Yhdistyksilld on tdrkea rooli ihmisten hyvinvoinnin,
osallisuuden ja yhteisollisyyden edistajind. 2020-luku
on monella tapaa yhdistystoiminnan ja yhdistysten
toimintaedellytyksien kannalta merkittava. Toimin-
taympariston muutokset, vdestén ikddntyminen,
rakenteelliset muutokset kunnissa, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon uudistus seka koronapandemian vai-
kutukset edellyttdvat myods yhdistyskentdn toiminnan
uudistumista ja kehittdmistd. On tarkeas, etta yhdis-

tys- ja kansalaistoiminnan toimintaedellytykset tur-
vataan Pohjois-Karjalassa. Tulevaisuudessa keskeistd
on yhdistysten rahoituksen turvaaminen niin kunti-
en, Siun soten ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
kuin valtion avustuksien osalta.

Yhdistysohjelman tavoitteena on tehda nakyvaksi
Pohjois-Karjalan yhdistystoimintaa ja kentan kehit-
tdmistarpeita. Yhdistysohjelmaan on koottu yhdis-
tyskentan yhteinen ndkemys tulevaisuuden paino-
pisteistd ja kehittdmistavoitteista. Ohjelma toimii
tyévalineend yhdistyksille, kunnille, aluekehitysviran-
omaisille, Siun sotelle / Pohjois-Karjalan hyvinvointi-
alueelle sekd muille toimijoille yhdistystoiminnan
kehittdmiseksi ja yhteistyon rakentamiseksi. Yhdis-
tysohjelmaa voidaan hyédyntda hyvinvoinnin edista-
misen suunnittelussa Pohjois-Karjalassa.

Elinvoimainen yhdistys- ja kansalaistoiminta tuo
maakuntaan monipuolisesti toimintaa, harrastus-,
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
persoonallisia tapahtumia. Aktiivinen yhdistys- ja kan-
salaistoiminta rakentaa omalta osaltaan toimivaa, yh-
teisollistd, turvallista ja viihtyisda eldmaa Pohjois-Kar-
jalassa.



2 Tilastoja ja taustoja
Pohjois-Karjalasta

Pohjois-Karjalassa on 163 537 asukasta. Pohjois-Kar-
jalaan kuuluu 13 kuntaa, joista kaupunkeja on 5. Hei-
navesi liittyi Pohjois-Karjalan maakuntaan 1.1.2021.
Pohjois-Karjala jakaantuu kolmeen seutukuntaan: Jo-
ensuun seutuun, Keski-Karjalaan ja Pielisen-Karjalaan.
Maakunnan keskus on yliopistokaupunki Joensuu, jon-
ka asukasluku oli vuoden 2020 lopussa 76 935. Asu-
kasmadradn suhteutettuna Joensuussa asuu eniten
koululaisia ja opiskelijoita Suomessa, noin 25 % va-
estostd. Ulkomaan kansalaisia Pohjois-Karjalassa oli
vuonna 2020 yhteensd 4 110 henkila (2,5 %), joista
Joensuussa asui 2 509 henkilda. Vieraskielisten osuus
Pohjois-Karjalassa oli 6 557 (4 %).

Tilastokeskuksen vdestéennusteen (2019) mukaan
Pohjois-Karjalassa lasten ja nuorten ja tyoikdisten
maara vahenee ja ikddntyvan vdestdon maara kasvaa.
Viimeisen kahdenkymmenen (2000-2020) vuoden ai-
kana 7.luokkaisen kaupunki-maaseutuluokituksen mu-
kaan Pohjois-Karjalan vakiluku kaikilla kaupunkialueen
eri tyypeilld on kasvanut. Maaseutualueilla vdestd on
vahentynyt.

Monipaikkaisuus voi tuoda monenlaisia mahdollisuuk-
sia Pohjois-Karjalalle. Monipaikkaisuudella tarkoite-
taan sitd, ettd ihmisten elinympdristd koostuu use-
ammasta merkityksellisestd paikasta ja liikkumisesta
niiden valilla. Tutkimusten valossa monipaikkaisuus
on vield vahan hyoddynnetty resurssi alueiden kehit-
tdmisen nakokulmasta ja sitd nostetaan yha useam-
min esille yhtend maaseudun tulevaisuuden kehitta-
mistekijana.

Pohjois-Karjalan maakunnan vahvuuksia hyvinvoin-
nin ndkokulmasta ovat tahtotila yhdessa tekemiseen,
monitoimijaiset yhteistydverkostot, jarjestokentta,
laaja-alainen koulutustarjonta, kansanterveyden-

tyon vahva pohja, puhdas luonto seka turvallisuus.
Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin haasteina ovat muiden
muassa sosioekonomisten ongelmien ja elintapahaas-
teiden kasautuminen, matala osallisuus, korkea yksi-
ndisyys seka korkea sairastavuus. Yleisesti maakunnan
kehityksen kannalta keskeisia haasteita ovat muiden
muassa vaestorakenne, kaupungistuminen, julkisen
talouden rajallinen kantokyky, hyvinvoinnin ongelmat,
tyottdmyys, ilmastonmuutos sekd saavutettavuus.

Pohjois-Karjalaa leimaa toisaalta korkea rakenteelli-
nen tyottdmyys ja toisaalta pula osaavasta tydvoimas-
ta. Alkuvuodesta 2021 Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen
alueella oli 10 977 ty6toéntd tydnhakijaa. Tyottdmien
tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 15,4 %. Koko
maassa tyottémien osuus tydvoimasta oli 12,6 %. Poh-
jois-Karjalassa pitkdaikaistyottémien osuus oli 2021
alkuvuodesta 3 843. Pitkaaikaistydttomien tyollisty-
mistd haastavia tekijoitd ovat muun muassa psyykki-
set syyt, kuten syrjdytyminen. Pohjois-Karjalassa seka
nuorisotyéttdémyys ettd nuorten syrjdytymisriski ovat
muuhun maahan verrattuna korkealla tasolla.

Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus Pohjois-Karjalassa
vuonna 2017-2018 oli 9,8 %, joka oli maan toiseksi kor-
keinta. Koko Suomen keskiarvo oli 8,4 %. Pohjois-Kar-
jalassa yksindisimmiksi itsensa kokivat yli 75-vuotiaat
naiset (15,1 %).

Pohjois-Karjalassa elinvoimainen jarjestokentta tar-
joaa monipuolisesti toimintoja, tukea ja mielekasta
tekemistd. Yhdistykset tekevat yhteistyota. Yhteis-
tyérakenteet ja -verkostot niin jarjestdjen valilld kuin
julkisen sektorin kanssa tukevat yhdessa tekemists,
vuoropuhelua, osallisuutta sekd jarjestokentan ddnen
kuulumista maakunnan kehittdmisessa.
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3 Yhdistystoiminta
Pohjois-Karjalassa

Pohjois-Karjalassa on yhteensa 3847 yhdistysta (Pa-
tentti- ja rekisterihallitus 2021). Toimialoja ovat esi-
merkiksi sosiaali- ja terveysalan yhdistykset, kulttuu-
rialan yhdistykset (sisaltaa kyla- ja asukasyhdistykset),
vapaa-ajan yhdistykset, urheilu-ja liilkuntayhdistykset,
uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdis-
tykset ja maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhtei-
siin liittyvat yhdistykset. Vuonna 2020 Pohjois-Karja-
lassa (ml. Heindvesi) rekisterditiin 47 uutta yhdistysta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuoden 2017-
2018 FinSote-tutkimuksen mukaan Pohjois-Karjalassa
aktiivisesti yhdistystoimintaan ilmoitti osallistuvansa
23,5 % asukkaista. Pohjois-Karjalassa aktiivinen osal-
listuminen oli maan toiseksi alinta. Koko maan keski-
madrdinen osallistumisaste oli 27,7 %. Pohjois-Kar-
jalassa aktiivisuus oli alhaisinta 55-74 -vuotiaiden
miesten osalta.

Kahden vuoden vélein toteutettavalla Pohjois-Kar-
jalan jarjestokyselylla kartoitetaan yhdistysten nyky-
tilaa ja kehittdmisen tarpeita. Vuoden 2019 kyselyn
(n=249) mukaan yleisemmin yhdistyksessa toimi 11-
20 vapaaehtoista (37 %) ja yhdistysten toiminta ta-
voitti vuosittain 101-500 ihmista (41 %). Vuoden 2021
jarjestokyselyn mukaan vapaaehtoisten maara oli py-
synyt vakaana enemmistolla yhdistyksistd (54 %). Noin
kolmanneksella yhdistyksistd (32 %) vapaaehtoisten
maara oli pienentynyt ja kasvanut noin 12 prosentil-
la. Noin puolella yhdistyksista (52 %) toimintaan osal-
listui monipaikkaisia osallistujia. Palkattuja tydnteki-
joita oli noin kolmasosalla yhdistyksista.

Jarjestokyselyn 2021 mukaan noin puolella (52 %) yh-
distyksista toiminnan kokonaiskulut olivat enintdan
5000 € vuodessa. Yli puolella (54 %) yhdistyksista oli
kadytossa joko vuokratut tai omat toimitilat. Yhdistyk-
silld, joilla ei ollut vakinaisia toimitiloja, kokoontuivat
esimerkiksi kuntien tiloissa, vuokratiloissa, jadsenten
kotona, julkisissa tiloissa, seurakunnan tiloissa, Siun
soten tiloissa ja toisten yhdistysten tiloissa.

Jarjestdkentdn keskeisind kehittdmiskohteina pidet-
tiin yhteistyon lisddmista yhdistysten valilld, uusien ih-
misten saamista mukaan yhdistysten toimintaan, yh-
distysten toiminnan kehittdmista digitaalisia haasteita
ja tarpeita vastaavaksi seka uusia toimijoita kiinnosta-
vaksi. Kehittdmiskohteena ndhtiin myos yhdistystoi-
minnan rahoitus seka yleinen arvostus.

Kyselyn (2021) mukaan koronapandemialla oli mer-
kittavia vaikutuksia yhdistysten toimintaan. Koronan
vaikutukset ndkyivat muiden muassa yhdistysten ta-
pahtumien ja toiminnan maardn merkittdvana va-

henemisend, toiminnan pysdhtymisenad ja vapaaeh-
toisten maaran pienenemisend. Koronapandemia ja
toiminnan rajoitukset vaikuttivat myos yhdistyksien
talouteen ja tulojen vdhenemiseen. Sen sijaan digi-
osaaminen ja uudet toiminnan muodot olivat kasva-
neet yhdistyksista.

3.1 Yhdistykset hyvinvoin-
nin ja elinvoiman edistdjind

Yhdistys- ja kansalaistoiminnan keskeisena tehtdva-
na on tarjota ihmisille osallistumisen ja sosiaalisen
kanssakdymisen mahdollisuuksia seka osallisuuden
kokemuksia. Tehtdva konkretisoituu yhdistysten va-
paaehtois- ja vertaistoiminnassa, jarjestoldhtoisen
auttamistydn organisoimisessa, harrastus-, kulttuu-
ri-, ja virkistystoiminnassa sekd esimerkiksi erilais-
ten tapahtumien jarjestdmisessa. Muita yhdistysten
tehtdvid ovat muiden muassa edunvalvonta ja vai-
kuttaminen kohderyhmansa asioissa, asiantuntija-
na toimiminen, kehittdmistoiminta seka palveluiden
tuottaminen. Yhdistykset toimivat myos tyollistdjina.
Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn 2021 mukaan yhdis-
tysten tarkeimpid toimintamuotoja ovat harrastustoi-
minta, virkistystoiminta, kerhot ja muut ryhmat seka
saannolliset tapahtumat.

Yhdistysten toiminta edistdd ihmisten hyvinvointia
ja terveytta eri tavoin. Vuoden 2019 Pohjois-Karja-
lan jarjestokyselyssa yhdistyksia pyydettiin kuvaile-
maan omaa toimintaansa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi seka yksindisyyden vahentamiseksi. Ky-
selyn mukaan yhdistystoiminta on sosiaalista toimin-
taa, jossa keskeistd on yhdessa tekeminen ja yhteisol-
lisyys. Yhdistykset tarjoavat ihmisille paikkoja, joissa
tavata muita ihmisia, harrastaa, saada vertaistukea
ja virkistdytya. Yhdistystoiminnan kautta voi tuntea
kuuluvansa johonkin yhteis6on sekd vaikuttaa itselle
merkityksellisiin asioihin. Yhdistykset tarjoavat myos
ohjausta ja neuvontaa eri eldmantilanteissa sekd va-
littavat tietoa.

Yhdistys- ja kansalaistoimintaan osallistumalla on
mahdollisuus kehittda omia taitojaan sekd saada uut-
ta osaamista. Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen
edistdd myds esimerkiksi kaksisuuntaista kotoutumis-
ta, jossa maahanmuuttajat saavat kokemuksia suoma-
laisessa yhteiskunnassa toimimisesta ja samalla yhteis-
kunta muuttuu monikulttuurisemmaksi.

Yhdistysten toiminta lisda yhteisollisyyttd, luottamus-
tajavuoropuheluaihmisten tai esimerkiksi ldhialueen
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asukkaiden keskuudessa, mika lisda arjen turvallisuut-
ta. Yhdistykset parantavat arjen turvallisuutta myos
esimerkiksi jakamalla tietoa seka tarjoamalla mata-
lankynnyksen apua ongelmatilanteissa.

Yhdistykset jarjestavat paljon tapahtumia ja toimin-
taa, jotka luovat maakuntaan yhteisollisyytta ja elin-
voimaa. Yhdistykset tarjoavat eldmyksia ja organisoi-
vat paljon my6s matkailun kannalta merkityksellisid
tapahtumia seka ylldpitdvat matkailu- ja luontokoh-
teita.

3.2 Yhdistysten rahoitus

Yhdistysten rahoitus koostuu erilaisista ldhteista.
Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn 2021 mukaan kes-
keisimmat rahoituksen lahteet olivat jasenmaksut,
oma varainhankinta, kuten arpajaiset ja myyntituotot,
kuntien jarjestdavustukset seka osallistumis- ja har-
rastusmaksut. Taman lisaksi yhdistykset rahoittavat
omaa toimintaansa esimerkiksi tilavuokrilla, lahjoituk-
silla, talkootyolla, sponsorirahoituksella seka erilaisil-
la kumppanuussopimuksilla. Kunnat tukevat yhdis-
tystoimintaa ja kuntien avustukset ovat merkittdva
tuki erityisesti paikallisten yhdistysten ndkokulmasta.

Jarjestoille mydnnetdan valtakunnallisesti vuosittain
ldhes miljardi euroa valtionavustuksina. Suurin osa sii-
td perustuu rahapelitoiminnan tuottoon, jonka odo-
tetaan alenevan. Siksi rahoitusmallia uudistetaan vuo-
teen 2024 mennessa.

Uusi valtionavustuskaytdntdjen toimintamalli yh-
denmukaistaa rahoituskaytantoja, kokoaa ne yhteen
paikkaan haettavaksi ja yhteen tutkittavaksi seka li-
saa avoimuutta ja ldpinakyvyytta. Toimintamallin ta-
voitteena on, etta jarjestoilla olisi jatkossa vahvempi
rooli yhteiskunnallisten tavoitteiden tunnistamisessa
ja maarittelyssd. Maakunnat ovat tehneet vaikutta-
mistyotd, jotta alueellisen ja maakunnallisen jarjesto-
kentdn ddnen kuuluminen ja osallisuus eri prosesseis-
sa vahvistuu.

Jarjestdjen ndkokulmasta Euroopan Unionin tarkeitd
rahoitusmekanismeja ovat muiden muassa Euroopan
aluekehitysrahasto (EAKR) ja Euroopan sosiaalirahas-
to (ESR) sekd Maaseuturahasto. Elinkeino- liikkenne-
ja ymparistokeskus voi toimia tyollisyyshankkeiden
rahoittajana. Pohjois-Karjalan maakuntaliitosta yh-
distykset voivat hakea rahoitusta muun muassa Poh-
jois-Karjalan tulevaisuusrahastosta. Leader-rahoitusta
yhdistykset voivat hakea yleishyddyllisiin kehittdmis-
tai investointihankkeisiin, jotka vastaavat Leader-ryh-
man strategian tavoitteita. My0s erilaiset saatiot ja
rahastot ja esimerkiksi Taiteen edistdmiskeskus Taike
tarjoavat tukea yhdistysten toimintaan.

3.3 Yhteistyon rakenteet

Pohjois-Karjalan jarjestoasiain neuvottelukunta JANE
(www.jelli.fi/jane) on maakunnan jarjestojen yhteis-
tyorakenne. Neuvottelukunnan jasenet edustavat
jarjestoja eri toimialoilta. JANE toimii jarjestd- ja yh-
distystoiminnan asiantuntijaryhmana ja virallisena
maakuntaliiton POKAT-teemaryhmana.

Paikallis-JANE on paikallinen jarjestdasiain neuvotte-
lukunta, jarjestéjen yhteistydéryhma, joka toimii vuoro-
puhelussa kunnan kanssa. Kunnissa toimii myos muun
nimisia jarjestéjen yhteistydryhmia tai erilaisia vaikut-
tamisrakenteita, joiden kautta jarjestot padsevat vai-
kuttamaan kunnan toimintaan.

Pohjois-Karjalassa toimii lukuisia jarjestoverkostoja,
jotka kokoavat jarjestoja tietyn teeman tai toimialan
ymparille. Tietoa Pohjois-Karjalan yhdistyksistéa ja ver-
kostoista on koottu Jelli-jarjestotietopalveluun www.
jelli.fi. Jelli on osa valtakunnallista Toimeksi.fi -verk-
kopalvelukokonaisuutta.


file:///Users/jussilalaura/Creative%20Cloud%20Files/Julkaisut/P-K%20yhdistysohjelma%202021-2025/www.jelli.fi/jane
http://www.jelli.fi
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Kaikkiin Pohjois-Karjalan kuntiin on nimetty jarjestoyh-
teyshenkil6ita ja kunnat jarjestavat melko saannolli-
sesti isompia jarjestétapaamisia, joissa kunnat tuo-
vat ajankohtaisia asioita vuoropuheluun jarjestojen
kanssa. Jarjestot ovat osallistuneet kuntien hyvinvoin-
tikertomuksien laadintaan eri kunnissa Pohjois-Kar-
jalassa. Jarjestot ovat olleet mukana ja tuoneet
asiantuntemustaan kuntien hyvinvointikertomus-
prosesseihin erilaisin keinoin: jarjestoillat, jarjestoky-
selyt, paikallis-JANEEL, hyvinvointiryhmat/laajennetut
johtoryhmat, kuntatapaamiset sekd maakunnalliset
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimijoiden
tyokokoukset.

Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn 2021 mukaan yh-
distysten yleisimmat yhteistydmuodot muiden yh-
distysten kanssa olivat tapahtumat, vapaaehtois- ja
vertaistoiminta seka kehittdmishankkeet. Julkisista
toimijoista yhdistykset tekivat eniten yhteistyota kun-
nan (88 %), seurakuntien (49 %) ja oppilaitosten (48
%) kanssa. Yhdistysten yleisimmat yhteistydmuodot
kunnan kanssa olivat toiminta-avustukset, tapahtu-
mat seka tilat. Jarjesté-kuntayhteistyon kehittami-
sen nakokulmasta toivottiin, ettd kunnasta (Oytyisi yh-
teyshenkilo jarjestoasioissa, parempaa tiedonkulkua

yhdistysten ja kunnan valilld, enemmé&n vuoropuhe-
lua ja sdannollisia tapaamisia kunnan kanssa seka va-
kiintuneempia rakenteita kunta-jarjestoyhteistyolle.

Siun Soten ja yhdistysten yhteistyo oli kyselyn perus-
teella melko védhaista. Eniten yhdistykset tekivat yh-
teistyota tapahtumissa ja asiakasohjauksessa. Yhdis-
tykset kehittaisivat yhteistyota nykyista tiiviimmaksi,
haluaisivat kehittda uusia yhteistydmuotoja, toivoivat
Siun Sotelta nykyistd parempaa sitoutumista yhteis-
tyohon, selkeitd linjauksia jérjestoyhteistydn muodois-
ta, hyvaa viestintaa seka jalkautumista yhdistyksiin.

Maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunta
(www.verkostojarjestot.fi) on valtakunnallinen toi-
mija, joka edistdd maakuntien jarjestdjen keskinaista
yhteisty6ts sekd maakuntien ja valtakunnallisen vuo-
ropuhelua. Toiminnan tavoitteena on tukea maakun-
nissa toimivien jarjestojen toimintaedellytyksia seka
vahvistaa niiden ddnen kuulumista valtakunnallisessa
vaikuttamistoiminnassa. Neuvottelukunnassa olevat
verkostojarjestot edustavat laajasti maakuntien jar-
jestokenttdd, ja neuvottelukunnan ytimessa ovat so-
siaali- ja terveysjarjestdt. Pohjois-Karjalan edustajan
maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukuntaan
on nimennyt Jane.
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4 Ohjelmatyon vaiheet

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma to-
teutettiin vuoden 2021 aikana. Lahto-
kohtana ohjelmatyélle oli jarjestolah-
toisyys seka osallistava ja avoin alhaalta
yloéspdin eteneva prosessi, jossa paikal-
listen toimijoiden ideat, tarpeet ja toi-
veet muuttuivat yhteisiksi painopis-
teiksi ja kehittdmistavoitteiksi. Myds
sidosryhmilld oli mahdollisuus vaikut-
taa yhdistysohjelman sisaltoihin. Ohjel-
matyohon osallistui yhteensa 180 eri
toimijaa ja 381 ihmista.

Yhdistysohjelmatyosta vastasi Poh-
jois-Karjalan jarjestoasiain neuvotte-
lukunta JANE. Ohjelman kokoaminen
toteutettiin Pohjois-Karjalan Sosiaali-
turvayhdistyksen ja JANE maakunnan
hyvinvoinnin edistajana -hankkeen /
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
(Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahasto)
resursseilla. JANEnN jdsenistd koottu
tydéryhma toimi kirjoittamis- ja kokoa-
mistyon tukena.

Yhdistysohjelman perustana kdytettiin
Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn 2021
tuloksia. Tulosten pohjalta kirjoitettiin
ohjelman ensimmainen luonnos, jossa
maadriteltiin kolme painopistetts seka
kehittamistavoitteita.

Jarjestokyselyn tuloksia ja yhdistys-
ohjelman luonnosta esiteltiin tdman
jalkeen yhdistysohjelma-tydpajoissa,
kuntakohtaisissa jarjestoilloissa seka
yhdistysten yhteisissd verkostoissa.
Tilaisuuksiin oli mahdollista osallistua
etdyhteyksin. Tapaamisissa kerattiin
toimijoilta tietoa siitd, ovatko painopis-
teet oikeansuuntaisia sekd komment-
teja ja kehittdmisehdotuksia ohjelman
sisaltoihin. Yhdistysohjelmaan oli mah-
dollisuus lausua sdhkoisesti yhden kuu-
kauden ajan.

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma on
Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman
POKAT2025:n toimenpideohjelma.
Lakisddteinen maakuntaohjelma ohjaa

TAMML
Yhdistysohjelmatyon Lausuntokierros
kaynnistaminen
RELMI a0
Janen kokous, Pohjois-Karjalan
jarjestokyselyn toteutus, = B tonnos
R ahaliie Hyvaksyminen JANEssa
MAAULS Stis
Jarjestokyselyn tulosten Hyvaksyminen
analysointi ja maakuntahallituksessa
yhteenveto, 1. luonnos
R

1. luonnoksen ja jarjestokyselyn
tulosten esittely kunnissa ja

verkostoissa v“*j\ Yhdistysohjelman julkaisu

TOWD
2. luonnos, JANEnN kokous,
vaikutusten arviointi, maakunta-
hallitus, nostot maakunta-
ohjelmaan

maakuntaohjelmaan.

alueen kehittdmistad ja sen laatimisesta vastaa maa-
kunnan liitto. Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmaa ja
Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmaa laadittiin saman-
aikaisesti. Yhdistysohjelman tavoitteita on nostettu

Pohjois-Karjalan jarjestoasiain neuvottelukunta JANE
hyvéksyi yhdistysohjelman 31.8.2021 ja Pohjois-Kar-
jalan maakuntahallitus 20.9.2021.



5 Visio

Visiossa on kuvattu pohjoiskarjalaisten yhdistystoimijoiden yhteinen tavoitetila tulevaisuudesta.
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6 Painopisteet ja
kehittdmistavoitteet

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmalla on kolme strate-
gista painopistettd. Painopisteet ovat uudistuva ja
kestdva kansalaistoiminta, yhdistysten valinen yhteis-
tyd ja hyvinvointia kumppanuudessa. Painopisteiden
tekstiosuuksissa kuvataan tulevaisuuden tavoitetila,
jota tarkennetaan kehittdmistavoitteissa. Kehittdmis-
tavoitteita ohjelmassa on yhteensa 22.

6.1 Uudistuva ja kestdvd
kansalaistoiminta

Pohjois-Karjalassa yhdistys- ja kansalaistoiminta on ak-
tiivista ja monipuolista. Yhdistys- ja kansalaistoiminta
tarjoaa ihmisille mielekkaita ja merkityksellisid teke-
misen, yhdessa olon, osallistumisen ja vaikuttamisen
paikkoja. Toiminta on kaikille avointa ja yhdistyksissa
on syrjintakielto.

Yhdistykset viestivat ja tuovat esille toimintaansa mo-
nikanavaisesti. Digitaalisia ratkaisuja kehitetdan ja uu-
sia toimintamuotoja otetaan rohkeasti kdyttdon toi-
minnan kehittdmiseksija uusien osallistujien mukaan
saamiseksi.

Yhdistysten toiminta ja tapahtumat luovat maa-
kuntaan hyvinvointia, elinvoimaa, yhteisollisyytta ja
osallisuutta. Yhdistystoiminta ennaltaehkaisee syr-
jaytymistd ja vahentda hyvinvointieroja. Yhdistysten
toiminnassa huomioidaan sosiaalisesti, ekologisesti,
kulttuurisesti ja taloudellisesti kestdva kehitys.

Kehittdmistavoitteet:

1. Yhdistys- ja kansalaistoiminnan muodot
uudistuvat

Yhdistys- ja kansalaistoiminta mahdollistaa ihmisten
yhteisesti tarkeiksi ja merkitykselliseksi kokemiensa
asioiden tekemistd. Toimintaa suunnitellaan ja kehi-
tetdan yhteistydssa osallistujien, esimerkiksi nuorten
kanssa.

Mahdollistetaan ja tarjotaan tukea seka kannustus-
ta omannakdisen toiminnan kdynnistamiseksi. Tarjo-
taan mahdollisuuksia lyhytkestoiseen osallistumiseen.
Huomioidaan toiminnan kehittdmisessa esteettomyys
ja saavutettavuus. Edistetddn moninaisuutta ja ylisu-
kupolvisuutta yhdistystoiminnassa seka mahdolliste-
taan monipaikkaisten asukkaiden osallistuminen toi-
mintaan.

2. Kansalais- ja yhdistystoiminta on ndkyvdd

Yhdistystoimijat viestivdt monikanavaisesti ja innos-
tavasti omasta toiminnastaan. Viestinté on selkedkie-
lista. Yhdistystoimijoita koulutetaan viestinndssa ja
sahkoisten viestintdkanavien kdyttddnotossa. Yhteis-
markkinointia tehdaan uusien ihmisten mukaan saa-
miseksi toimintaan.

Yhdistykset tarjoavat medioille eldmanmakuisia ko-
kemuksia, tarinoita seka tuovat esiin jdsentensa aan-
td. Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tehdaan tutuksi
paattajille. Toteutetaan maakunnallinen jarjestoky-
sely sdannollisesti ja tuodaan sen kautta yhdistysten
toimintaa ja kehittdmistarpeita nakyvaksi. Yhdistys-
ja kansalaistoimintaa tehdaan nakyvaksi kuntalaisille
ja monipaikkaisille asukkaille toteuttamalla viestintaa
ja markkinointia yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa.

3. Yhdistysten digiosaaminen vahvistuu

Yhdistystoimijoita koulutetaan, tuetaan ja rohkaistaan
digitaalisten tydkalujen ja toimintaymparistojen kayt-
t6onottamiseksi. Yhdistykset ja muut toimijat tekevat
yhteistyota digikehittdmisessd ja digituen antamises-
sa. Digioppimisessa hyddynnetdan vertaisoppimistaja
ylisukupolvista yhteistyota. Uusia digitaalisia ratkaisu-
jajainnovaatioita pilotoidaan ja kehitetdan rohkeasti.

4. Tuetun vapaaehtoistoiminnan muodot
kehittyvdt

Tuettua vapaaehtoistoimintaa kehitetdan eritysta tu-
kea tarvitsevien kohderyhmien kanssa. Tuettu vapaa-
ehtoistoiminta tekee vapaaehtoistoimintaa kaikille
saavutettavaksi ja mahdollistaa yksiléiden tasaver-
taisen osallisuuden ja toimijuuden. Tuetussa vapaa-
ehtoistoiminnassa kiinnitetdan erityistd huomiota
vapaaehtoiselle mielekkdan tehtavan loytdmiseen,
perehdytykseen ja tukeen. Tuettua vapaaehtoistoi-
mintaa kehitetddn muun muassa maahanmuuttajien
kanssa. Maahanmuuttajien toiminta jarjestojen va-
paaehtoisina edistda kaksisuuntaista kotoutumista,
tukee heidan osallisuuttaan, parantaa kielitaitoa ja
luo askelia kohti tyoelamaa.

5. Yhdistykset ja oppilaitokset tekevdt moni-
puolista yhteistyétd

Yhdistysten ja oppilaitosten yhteistyo voi olla esimer-
kiksi oppituntien jarjestamista, yhdistyksen materi-
aalin hyddyntamista, toiminta- ja teemapadivia tai vie-
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toimialat Olemme
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monenlaisista
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Meilla on

riittaa tilat
toimintaan toimia

ja kehittamiseen

railuja oppilaitoksissa. Yhteistyota tehdaan erilaisissa
matalankynnyksen toiminnassa ja kokeiluissa. Yhdis-
tykset tarjoavat opiskelijoille tyoharjoittelupaikkoja ja
yhdistysten harjoitteluympéristoja kehitetdan.

Yhdistysten ja oppilaitosten valille tehddan suunni-
telmia ja sopimuksia yhteistyosta seka kartoitetaan
yhdistysten koulutustarpeita. Oppilaitokset mahdol-
listavat jatkuvan oppimisen kehittdmisen myoés yh-
distyksissa.

6. Yhdistykset huomioivat toiminnassaan
kestdvdn kehityksen

Pohjois-Karjala on ilmastokestdvyyden edelldkavija
vuonna 2030. Ympadristévastuullisuus on myds jokai-
sen yhdistyksen asia. Yhdistykset huomioivat omas-
sa toiminnassaan kestdvan kehityksen esimerkiksi

tekemaélld oman yhdistyksen ympaéristdsuositukset,
kierrattamalla, jarjestamalld ympariston siivous- ja
kunnostuspaéivia tai suosimalla ympéristoystavallisia
liikkumisratkaisuja. Yhdistykset vélittavat tietoa kes-
tavasta kehityksesta.

7. Yhdistysten palvelutuotanto-osaaminen
vahvistuu

Yhdistykset kehittévét palvelutuotanto-osaamistaan.
Tarjotaan koulutusta muiden muassa hankinnoista
ja kilpailutuksesta. Tehddan yhteisty6ta jarjestdjen
kesken muun muassa hankintoihin osallistumisessa
ja hyddynnetddn olemassa olevia alustaratkaisuja, esi-
merkiksi Sociala Oy:n Yhteisen hyvan alustaa (www.

sociala.fi).
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6.2 Yhdistysten vilinen
yhteistyo

Yhdistysten vélinen yhteistyd Pohjois-Karjalassa on
sujuvaa. Yhdistykset tekevat ja kehittavat yhteistyo-
td seka paikallisella, seudullisella ettd maakunnalli-
sella tasolla. Yhdistysten eri vahvuudet ja osaaminen
ndhdaan rikkautena. Yhteistydssa syntyy vaikuttavam-
pia tekoja ja uusia ideoita toimintojen kehittdmisek-
si. Yhteistyota edistetddn myods valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti.

Yhdistysten yhteisten vaikuttamis- ja osallisuusraken-
teiden kautta tehddan vaikuttamistyéta yhdistys- ja

kansalaistoiminnan toimintaedellytyksien parantami-
seksi ja osallisuuden edistamiseksi.

Kehittdmistavoitteet:

1. Yhdistysyhteistyon muodot kehittyvdt

Yhdistykset kokeilevat ja kehittavat uusia yhteistyo-

muotoja, esimerkiksi yhteistyollistdminen, tilaratkai-
sut, tapahtumat, hallinto, vaikuttaminen seka hanke-
valmistelu ja hankeyhteistyd useamman yhdistyksen
kesken. Yhteistyotd tehdddn myds yhdistysosaami-
sen kehittdmisessa. Yhdistysten avointa viestintaa ja
vuorovaikutusta kehitetdan. Erilaiset yhdistykset ta-
paavat toisiaan.

Elinvoimaisen yhdistystoiminnan edistdmiseksi yh-
distysten valisessa yhteistyossa tarkastellaan erilai-
sia vaihtoehtoja ja tehdddn uudenlaisia ratkaisuja
muun muassa toimintojen ja yhdistysten yhdistymi-
sen osalta.

2. Yhdistykset tekevdt yhteistyotd vapaaeh-
toistoiminnan kehittdmisessd

Yhdistykset tekevat yhteisty6td vapaaehtoistoimin-
nan vahvistamiseksi ja kehittdmiseksi. Yhteistyots teh-
daan esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan koulutuksissa,
vapaaehtoistoimijoiden rekrytoinnissa ja virkistayty-
misessa. Vapaaehtoistehtavistd on [6ydettavissa koo-
tusti tietoa sahkoisesti. Vapaaehtoistoiminnan uusia
muotoja, kuten kevyt- ja digivapaaehtoisuutta, tuet-
tua vapaaehtoisuutta ja yritysyhteistyoté kehitetdan.

3. JANE:n rooli jérjestdjen toimintaedellytys-
ten ja yhteistyén tukijana vahvistuu

Pohjois-Karjalan jérjestoasiain neuvottelukunta JA-
NE:n roolia eri alojen yhdistysten yhteistydryhmana
vahvistetaan. Vaikutetaan JANE:n kautta jarjesto-
jen toimintaedellytyksien tukemiseen maakunnas-
sa. JANEN toimintaa tehdaan nakyvéksi ja tunnetuk-
siseka kehitetddn JANEN viestintda ja vuoropuhelua
yhdistyskentdn kanssa. Tuetaan Paikallis-JANE:jen
toimintaa.

4. Maakunnalliset verkkopalvelut kokoavat
Jjdrjestotietoa

Maakunnallisia yhdistysten tietoa kokoavia verkkopal-
veluita, kuten Jelli-jarjestotietopalvelua, kehitetdan
ja tehdadan tunnetuksi. Tietoa yhdistystoiminnasta
on l6ydettavissa kunnittain ja aiheittain. Sivustot lin-
kittyvat toisiinsa sekd kuntien, maakuntaliiton seka
Siun soten / hyvinvointialueen verkkosivuille ja pal-
velualustoille, esimerkiksi tapahtumakalenterien ja
toimintojen osalta.

5. Yhdistykset tyéllistdvdit

Yhdistykset tyollistavét asiantuntijoita, ohjaajia ja
muuta henkiléstoa. Yhdistykset tarjoavat tyots esi-
merkiksi osatyokykyisille, palkkatuella tyollistetyille
ja kuntouttavassa tyotoiminnassa oleville ihmisille.
Yhdistykset tyollistavat nuoria kesatoihin hyddynta-
maélld esimerkiksi kuntien tarjoamia kesatyoseteleita.
Tuetaan yhdistyksid tyollistdmisessa tarjoamal-
la tdhan neuvontaa ja ohjausta. Tyéllisyys- ja elin-
keinopalveluiden siirtyminen kunnille luo uuden toi-



mintaympariston ja uudenlaisia yhteistyonpaikkoja
yhdistystyéllistamisen kehittdmiseen. Yhdistykset te-
kevat yhteistyota tyollistamisessa esimerkiksi palkkaa-
malla yhteisen tyontekijan.

6. Tehdddn valtakunnallista vaikuttamistoi-
mintaa

Pohjois-Karjalan yhdistyksilla on edustus maakuntien
verkostojarjestdjen neuvottelukunnassa, joka edistda
maakuntien jarjestojen valista yhteistyotd ja maakun-
tienja valtakunnallisen toiminnan vuoropuhelua. Poh-
jois-Karjalan jarjestdedustajan valitsee jarjestoasiain
neuvottelukunta JANE.

6.3. Hyvinvointia kumppa-
nuudessa

Pohjois-Karjalassa yhdistysten toimintaa arvostetaan
ja tuetaan. Yhdistyksilla on tunnustettu asema. Yhdis-
tykset ovat tarkeitd yhteistyokumppaneita hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmisessa. Yhdistykset tarjoavat
ihmisille toimintaa, tukea eri eldmantilanteissa seka
harrastus- ja osallistumismahdollisuuksia. Yhdistyk-
set toimivat ldhelld ihmisten arkieldmaa ja tunnista-
vat kohderyhmansa tarpeita. Pohjois-Karjalassa ihmis-
ten hyvinvointia edistavia ratkaisuja etsitddn yhdessa
vuoropuhelussa eri toimijoiden kesken ja tasavertai-
sessa kumppanuudessa.

Kehittdmistavoitteet:

1. Yhdistyksille on maksuttomia ja edullisia,
terveitd ja esteettomid tiloja

Tilat mahdollistavat ihmisten kohtaamista ja moni-
puolisen ja suunnitelmallisen toiminnan jarjestamista.
Julkisten toimijoiden tilojen kayttémahdollisuudesta
yhdistyksille tiedotetaan avoimesti ja huolehditaan,
ettd erilaisilla yhdistyksilld on mahdollisuus kayttaa
tiloja sdannollisesti. Yhdistysten yhteiset tilat, mata-
lankynnyksen kohtaamispaikat ja kylatalot yhdista-
vat erilaisia toimijoita saman katon alle. Niiden toi-
mintaa tuetaan.

2. Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tuetaan
taloudellisesti

Yhdistystoimintaa tuetaan kuntien jarjestdavustuk-
silla. Avustuskaytdnnot ovat avoimia ja yksinkertaisia
ja eri alojen yhdistykset huomioidaan tasapuolises-
ti avustusten hakemisessa ja mydntdmisessa. Myds
erilaisten rekisterdimattémien toimintaryhmien on
mahdollista saada taloudellista tukea toiminnalleen.

Avustuksista tiedotetaan yhdistyksia. Avustuskaytan-
t6ja kehitetddn yhdessa toimijoiden kanssa. Avustus-
kriteereja voidaan kehittdd muun muassa niin, etta
jarjestéavustuksia voivat tasavertaisesti hakea eri alo-
jen yhdistykset, jotka jarjestavat toimintaa alueen ih-
misille.

Se on Simo
Siun sotelta terve!
Kuule loytyisko teilta
osaamista tassa
pienryhméasiassa?

Tottakai!
Tiistaille voisi ryhman
perustaa. Milloin tavataan?

ol
514

Kuntien yleisavustuksilla tuetaan yhdistysten perus-
toimintaa, eika yleisavustuksista tule luopua. Kannus-
tetaan kuntia perustamaan puskurirahastoja, joista
yhdistykset voivat hakea lainaa hanketoiminnan to-
teuttamiseksi. Kehitetdan kumppanuussopimuksiin
perustuvaa yhteistyots yhdistysten ja kunnan valilla.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue luo uudenlaisia mah-
dollisuuksia avustuskaytdnteisiin. Yhdistysten avus-
tuksiin ja rahoituksiin liittyvista vastuista ja kaytan-
noistd sovitaan kuntien ja hyvinvointialueen kesken
yhteistydssa yhdistysten kanssa. Yhdistysten toimin-
taedellytykset on turvattava kunnissa, hyvinvointi-
alueella seka niiden yhdyspinnoilla.

Kokeillaan uusia tapoja tukea jarjestojen toimintaa ja
yhteistyots, esimerkiksi osallistuva budjetointi.

3. Kuntien, hyvinvointialueen ja maakun-
taliiton jdrjestoyhteyshenkilbiden toiminta
vakiintuu

Kunnissa, Siun sotessa / Pohjois-Karjalan hyvinvointi-
alueella sekd maakuntaliitossa on nimetyt jarjestoyh-
teyshenkilot. Nimetyt yhteyshenkilot niin kunta- kuin
maakuntatasolla mahdollistavat yhdistysten ja julki-
sen sektorin koordinoidumman yhteistyon ja yhdis-

Me annetaan tilat!

ARJESTOIHTEYS
HENKILD

19



20

tystoiminnan integroitumisen alueella tehtdvaan hy-
vinvointityohon.

Yhteyshenkilon tydtehtavia voi olla esimerkiksi yh-
teistyorakenteiden kehittdminen, jarjestdtapaamis-
ten jarjestdminen, yhdistysten ndkokulmien viemi-
nen suunnitteluun, kehittdmiseen ja paatoksentekoon
seka yhteistyodasiakirjan laatiminen yhteistyossa yh-
distysten kanssa. Jarjestoyhteyshenkilot tukevat yh-
distysten vélisen yhteistyon kehittdmistd omilla alu-
eillaan.

4. Jdrjestotapaamisten ja verkostojen toimin-
ta on sddnndéllistd ja tavoitteellista

Kunnat, Siun sote / Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
seka Pohjois-Karjalan maakuntaliitto kutsuvat sdan-
nollisesti koolle alueellisia seka paikallisia jarjestota-
paamisia ja verkostoja yhteistyossa jarjestojen kans-
sa. Jarjestojen osalta hyddynnetdan olemassa olevia
vakiintuneita jarjestoyhteistyon rakenteita.

Tapaamiset voivat olla suunnattu kaikille alueen yh-
distyksille tai tarpeen mukaan esimerkiksi toimialan,
teeman tai asuinalueen mukaan. Sisallét suunnitel-
laan vuoropuhelussa toimijoiden kanssa, jolloin ta-
paamisen aiheet vastaavat molemmin puolin toimi-
joiden paikallisiin tarpeisiin.

5. Yhdistykset vaikuttavat yhteistyorakentei-
den kautta

Yhteistyon rakenteet takaavat tiiviimman ja vaikutta-
vamman yhteistyon toimijoiden valilld. Kannustetaan
ja tuetaan yhdistyksiad ja kuntia paikallisten eri alojen
yhdistysten yhteistydryhmien, esimerkiksi Paikallis-JA-
NE:jen perustamiseksi.

Kehitetdan jarjestdjen, Siun soten / Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen seka kuntien yhteistyorakenteita
maakunnallisella ja paikallisella tasolla. Rakenteiden
kautta mahdollistetaan yhteissuunnittelu ja -vaikut-
taminen eri toimijoiden valilla.

6. Yhdistykset ovat mukana hyvinvointiker-
tomusten ja -suunnitelmien laadinnassa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa

Yhdistykset ovat mukana maakunnallisten ja kuntien
hyvinvointikertomuksien ja -suunnitelmien laadinnas-
sa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Yhdistykset toimi-
vat ldhelld ihmisten arkieldmaa ja tunnistavat kohde-
ryhmansa tarpeita. Yhdistykset tuovat erilaisin keinoin
asiantuntemustaan ja tietoa hyvinvointikertomuksiin
ja -suunnitelmiin.

7. Yhteistyokdytdnteistd on sovittu

Kunnan ja yhdistysten yhteistyon kaytanteet kirjataan
asiakirjaan. Asiakirja voi siséltaa esimerkiksi seuraavia
asioita: avustukset ja tuet, jarjestoille tarjottavat toi-
mitilat, jarjestoyhteyshenkildt, osallisuus- ja yhteis-
tyorakenteet, yhdistysten osallisuus hyvinvointikerto-
musten laadinnassa, kumppanuustoiminta, viestinta
seka tapahtumat. Sisallot [oytyvat kootusti myds kun-
nan verkkosivuilta.

Laaditaan jarjestojen, kuntien, Siun soten / Poh-
jois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa
asiakirja, jossa on kirjattu jarjestoyhteistyohon liitty-
vat keskeiset tavoitteet, rakenteet, toimintaperiaat-
teet ja kaytdnnot seka vastuut jarjestdjen avustuskay-
tdntdjen osalta.

Vahvistetaan yhdistysten palveluiden, asiantuntija-
tyon ja vapaaehtoistoiminnan vuoropuhelua sosiaa-
li-ja terveyspalveluiden ja pelastuspalveluiden / Poh-
jois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa.

8. Viestintdd ja markkinointia toteutetaan
yhdessd

Viestintaa ja yhteismarkkinointia kehitetaan eri toimi-
joiden valilla. Viestintda toteutetaan asukas- ja asia-
kaslahtoisesti. Yhdistysten toimintaa ja jarjestojen
roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa teh-
daan nakyvaksi kuntien ja Siun soten / Pohjois-Karja-
lan hyvinvointialueen ammattilaisille seka paattajille.

9. Tehdddn yhteistyétd hankkeiden suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa

Ihmisten hyvinvointia edistavia ratkaisuja ja innovaati-
oita etsitdan kumppanuudessa eri toimijoiden kesken.
Hankkeiden yhteissuunnitteluun kehitetdan uusia toi-
mintatapoja yhdistysten, rahoittajien ja eri toimijoi-
den vilille. Yhdistysten hankeosaamista kehitetdan.
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7 Arviointi ja seuranta

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman 2021-2025 toteu-
tumista seuraa ja arvioi Pohjois-Karjalan jarjestdasian
neuvottelukunta JANE yhteistyssd Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton kanssa. Tavoitteiden toteutumista
seurataan kahden vuoden valein muun muassa Poh-
jois-Karjalan jarjestokyselylld. Ohjelman toteutumis-
ta arvioidaan seuraavien mittareiden seka laadullisen
aineiston avulla. Arviointia tehdadan yhteistyossa yh-
distysten ja muiden toimijoiden kanssa.

» Vapaaehtoisten maara on pysynyt vakaana
tai kasvanut

«  Monipaikkaisten osallistujien maara yhdis-
tystoiminnassa on kasvanut

*  Yhteistyd muiden yhdistysten kanssa on ke-
hittynyt ja lisdantynyt

«  JANEnN tunnettuus on lisddntynyt

«  Palkattujen tyontekijoiden maara on kas-
vanut

«  Jelliin tietonsa ilmoittaneiden yhdistysten
maara on lisddntynyt

*  Kunnilta avustusta hakevien yhdistysten
maara on pysynyt vakaana tai kasvanut

e Kunnilta avustusta saaneiden yhdistysten
maara on pysynyt vakaana tai kasvanut

*  Yhteistyo julkisten toimijoiden kanssa on
kehittynyt ja lisddntynyt

«  Julkisten toimijoiden jérjestoyhteyshenki-
(6iden maara on lisdantynyt

«  Jarjestéyhteyshenkildiden tunnettuus yh-
distysten keskuudessa on lisdantynyt

*  Yhdistysten yhteistydryhmien maara ja jar-
jesto-kuntayhteistyon asiakirjojen maara
on kasvanut

«  Koronapandemian vaikutukset yhdistysten
toimintaan

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmaa, sen painopistei-
td ja kehittdmistavoitteita esitellddn muiden muassa
jarjestoétapaamisissa seka yhdistysten verkostoissa.
Yhdistysohjelmasta yhdistykset voivat poimia itsel-
leen tarkoituksenmukaisia tavoitteita asioiden edis-
tdmiseksija kehittdmiseksi Pohjois-Karjalassa. Ohjel-
ma antaa tietoa ja toimii tyévalineena yhdistyksille,
kunnille, aluekehitysviranomaisille, Siun sotelle / Poh-
jois-Karjalan hyvinvointialueelle seka muille toimijoil-
le yhdistystoiminnan kehittdmiseksi ja yhteistydn ra-
kentamiseksi.



8 Ldhteet

Alasalmi J., Busk H., Holappa V., Huovari J., Hdrmala V., Kotavaara O., Lehtonen O., Muilu T., Rusanen J. &
Vihinen H. 2020. Tyon ja tyovoiman alueellinen lilkkkuvuus ja monipaikkainen vdesto. Valtioneuvoston selvi-
tys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2020:12. Helsinki. Valtioneuvoston kanslia. https://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/handle/10024/162147/VNTEAS_2020_12.pdf

Joensuun kaupunki 2020. Joensuun kaupungin hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025, https://
www.joensuu.fi/documents/144181/12573768/Hyvinvointikertomus-+ja+suunnitelma+2021%E2%80%932025.pd-
f/580a9278-7caf-4858-de03-bf14c6db7c5c?version=1.1

Kettunen, Virpi 2021. Selvitys pitkadaikaistyottomien tydkyvyn ja muista tyollistymisen haasteista 1/2021.
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto. Pohjois-Karjalan kuntajohdon tiedolla johtamisen kehittdminen. Diaesitys.

Niiranen, Kimmo 2020. Pohjois-Karjalan vaestdkehitys ja -ennusteet. Pohjois-Karjalan maakuntaliitto. htt-
ps://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/7569014/Pohjois-Karjalan+va%CC%88esto%CC%88kehitys+ja+ennus-

teet.pdf/71fd355e-7ddb-5¢70-8c2c-0e5a97fa6432?version=1.0

Patentti- ja rekisterihallitus 2021. Yhdistysrekisteri. https://yhdistysrekisteri.prh.fi/
[viitattu: 22.6.2021]

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 2019. Pohjois-Karjala hyvinvoinnin edelldkavijaksi. Hyvinvointistrategia
2020-2025. Julkaisu 194. http://www.navisaimaa.fi/documents/33565/4323448/194+Pohjois-Karjala+hyvinvoin-
nin+edella%CC%88ka%CC%88vija%CC%88ksi.pdf/1599228a-be16-8cfa-2b22-a8621bcdd9f3?version=1.0

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 2020. Pohjois-Karjalan strategia 2040. Julkaisu 197. https://www.poh-
jois-karjala.fi/documents/33565/9020841/197+Pohjois-Karjalan+strategia+2040.pdf/ef0a0b6b-8abf-3863-391f-
879d6d7c5141

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sote 2019.
Sosiaali- ja terveydenhuollon alueellinen hyvinvointikertomus. http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/
SiunSote/kokous/2019963-11-1.PDF

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 2019. Pohjois-Karjalan jarjestokysely 2019. https://www.pksotu.fi/
pksotu/wp-content/uploads/2019/05/Pohjois-Karjalan-j%C3%A4rjest%C3%B6kysely-2019-raportti.pdf

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 2021. Pohjois-Karjalan jarjestokysely 2021. https://www.pksotu.fi/
pksotu/wp-content/uploads/2021/06/Pohjois-Karjalan-jarjestokysely-2021-raportti.pdf

Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyo ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto. 2021:3, PohjoisKarjalan Tyolli-
syyskatsaus, Maaliskuu 202 1. Joensuu: Elinkeino, lilkkenne ja ymparistokeskus [viitattu 22.6.2021]
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/pohjois-karjala.aspx

Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. Joensuun vdest6 31.12.2020.
ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 22.6.2021]. http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html

Suomen virallinen tilasto (SVT): Vdestorakenne [verkkojulkaisu]. Pohjois-Karjalan vdestd (ml. Heindvesi) kau-
punki-maaseutuluokituksen eri aluetyypeilld 2000-2020. I1SSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu:
9.8.2021]. Saantitapa: http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html

Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. Pohjois-Karjalan vdest6 31.12.2020.
ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 22.6.2021]. http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html

Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. Ulkomaan kansalaisia, Joensuu 2020.

23


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162147/VNTEAS_2020_12.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162147/VNTEAS_2020_12.pdf
https://www.joensuu.fi/documents/144181/12573768/Hyvinvointikertomus-+ja+suunnitelma+2021%E2%80%932025.pdf/580a9278-7caf-4858-de03-bf14c6db7c5c?version=1.1
https://www.joensuu.fi/documents/144181/12573768/Hyvinvointikertomus-+ja+suunnitelma+2021%E2%80%932025.pdf/580a9278-7caf-4858-de03-bf14c6db7c5c?version=1.1
https://www.joensuu.fi/documents/144181/12573768/Hyvinvointikertomus-+ja+suunnitelma+2021%E2%80%932025.pdf/580a9278-7caf-4858-de03-bf14c6db7c5c?version=1.1
https://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/7569014/Pohjois-Karjalan+va%CC%88esto%CC%88kehitys+ja+ennusteet.pdf/71fd355e-7ddb-5c70-8c2c-0e5a97fa6432?version=1.0
https://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/7569014/Pohjois-Karjalan+va%CC%88esto%CC%88kehitys+ja+ennusteet.pdf/71fd355e-7ddb-5c70-8c2c-0e5a97fa6432?version=1.0
https://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/7569014/Pohjois-Karjalan+va%CC%88esto%CC%88kehitys+ja+ennusteet.pdf/71fd355e-7ddb-5c70-8c2c-0e5a97fa6432?version=1.0
https://yhdistysrekisteri.prh.fi/
http://www.navisaimaa.fi/documents/33565/4323448/194+Pohjois-Karjala+hyvinvoinnin+edella%CC%88ka%CC%88vija%CC%88ksi.pdf/1599228a-be16-8cfa-2b22-a8621bcdd9f3?version=1.0
http://www.navisaimaa.fi/documents/33565/4323448/194+Pohjois-Karjala+hyvinvoinnin+edella%CC%88ka%CC%88vija%CC%88ksi.pdf/1599228a-be16-8cfa-2b22-a8621bcdd9f3?version=1.0
https://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/9020841/197+Pohjois-Karjalan+strategia+2040.pdf/ef0a0b6b-8abf-3863-391f-879d6d7c5141
https://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/9020841/197+Pohjois-Karjalan+strategia+2040.pdf/ef0a0b6b-8abf-3863-391f-879d6d7c5141
https://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/9020841/197+Pohjois-Karjalan+strategia+2040.pdf/ef0a0b6b-8abf-3863-391f-879d6d7c5141
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/SiunSote/kokous/2019963-11-1.PDF
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/SiunSote/kokous/2019963-11-1.PDF
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2019/05/Pohjois-Karjalan-j%C3%A4rjest%C3%B6kysely-2019-raportti.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2019/05/Pohjois-Karjalan-j%C3%A4rjest%C3%B6kysely-2019-raportti.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2021/06/Pohjois-Karjalan-jarjestokysely-2021-raportti.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2021/06/Pohjois-Karjalan-jarjestokysely-2021-raportti.pdf
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/pohjois-karjala.aspx
http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html
http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html
http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html

24

ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 22.6.2021]. http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html

Suomen virallinen tilasto (SVT): Vdestorakenne [verkkojulkaisu]. Ulkomaan kansalaisia, Pohjois-Karjala 2020.
ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 22.6.2021]. http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html

Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. Vieraskielisid, Pohjois-Karjala 2020.
ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 22.6.2021].
http://www.stat.fi/til /vaerak/meta.html

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Kansallinen terveys-, hyvinvointi- ja palvelututkimus FinSote 2017-
2018. Aktiivinen osallistuminen, Pohjois-Karjala. http://www.terveytemme.fi/finsote/2017-2018/graph/select.
php?osoitin=ath_involvement_attended_cr&aluel=12&alue2=1001&kuvio=age group&vuodet=year 2017-2018

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Kansallinen terveys-, hyvinvointi- ja palvelututkimus FinSote 2017-2018.
Yksindisyys, Pohjois-Karjala. http://www.terveytemme.fi/finsote/2017-2018/graph/select.php?osoitin=ath_men-
talht_lonely cr&aluel=12&alue2=1001&kuvio=age group&vuodet=year 2017-2018



http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html
http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html
http://www.stat.fi/til/vaerak/meta.html
http://www.terveytemme.fi/finsote/2017-2018/graph/select.php?osoitin=ath_involvement_attended_cr&alue1=12&alue2=1001&kuvio=age_group&vuodet=year_2017-2018
http://www.terveytemme.fi/finsote/2017-2018/graph/select.php?osoitin=ath_involvement_attended_cr&alue1=12&alue2=1001&kuvio=age_group&vuodet=year_2017-2018
http://www.terveytemme.fi/finsote/2017-2018/graph/select.php?osoitin=ath_mentalht_lonely_cr&alue1=12&alue2=1001&kuvio=age_group&vuodet=year_2017-2018
http://www.terveytemme.fi/finsote/2017-2018/graph/select.php?osoitin=ath_mentalht_lonely_cr&alue1=12&alue2=1001&kuvio=age_group&vuodet=year_2017-2018

9 Liitteet

Liite 1: Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman 2021-2025
vaikutusten arviointi

Painopisteet ja kehittdmistavoitteet

Uudistuva ja kestava kansalaistoiminta
*  Yhdistys- ja kansalaistoiminnan muodot uudistuvat
e Kansalais- ja yhdistystoiminta on ndkyvaa
*  Yhdistysten digiosaaminen vahvistuu
*  Tuetun vapaaehtoistoiminnan muodot kehittyvat
» Yhdistykset ja oppilaitokset tekevat monipuolista yhteistyota
« Yhdistykset huomioivat toiminnassaan kestavan kehityksen
* Yhdistysten palvelutuotanto-osaaminen vahvistuu

Vaikutukset

Taloudelliset Toimintamuotoja kehitettdessa syntyy uusia innovaatioita, jotka lisddvat ihmisten hy-
vinvointia.

Palvelutuotannon kehittdminen lisda tyollisyytta ja liikevaihtoa.

Ekologiset Kestava kehitys huomioidaan kaikessa toiminnassa ja tietoisuus kasvaa. Yhdistyksissa
tehddan ympariston hyvaksi erilaisia toimenpiteitd kuten ympariston siivousta ja kun-
nostusta.

Yhdistykset valittdvat tietoa kestdvasta kehityksesta.
Digiosaamisen kehittyminen yhdistysten toiminnassa vdhentda esim. matkustusta.

Sosiaaliset Yhdistys- ja kansalaistoiminta lisda ihmisten osallisuutta, yhteisollisyytta, ehkaisee syr-

jaytymista ja vahentda hyvinvointieroja.

Monipuolinen yhdistys- ja kansalaistoiminta mahdollistaa ihmisten osallistumisen, mie-
lekkdan toiminnan, tukee arjessa selviytymista seka lisda ihmisten viihtyisyytta ja arjen
turvallisuutta.

Haasteena yhdistystoiminnassa on yhdistyksen vastuiden ja tehtdvien kasautuminen
pienelle joukolle ihmisid,mika vaikuttaa ihmisten jaksamiseen ja motivaatioon toimia
yhdistyksissa.

Yhdistys- ja kansalaistoiminta ja oppilaitosyhteistydn kehittdminen lisda elinikdistd op-
pimista.

Kulttuuriset

Yhdistys- ja kansalaistoiminta luo ja vahvistaa paikallista ja alueellista kulttuuria.
Yhdistys- ja kansalaistoiminta mahdollistaa erilaisten ihmisten kohtaamisen seka uu-
sien tietojen ja taitojen oppimisen.

Maahanmuuttajien ja osallistuminen yhdistys- ja kansalaistoimintaan lisaa kulttuurien
yhteisvaikutuksia ja synnyttda uusia toimintamalleja ja -tapoja. Tietoisuusjaymmarrys
eri kulttuureista ja moninaisuudesta lisaantyy.

Oppilaitosyhteistyd lisdad yhdistystoimintaperinteen siirtymista tuleville sukupolville.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Monipuolinen yhdistystoiminta tarjoaa myos haavoittuvammassa asemassa oleville ih-
misryhmille toiminnan ja tekemisen paikkoja. Ohjelmassa korostetaan syrjimattomyytta
jamoninaisuutta. Tuetun vapaaehtoistoiminnan kehittdminen lisda ihmisten tasa-arvoa.
Digiosaamisen lisdédminen mahdollistaa laajemman osallisuuden ja palvelujen kayton.
Verkkoon viety yhdistystoiminta voi myds syrjayttaa.

Painopisteet ja kehittdmistavoitteet

Yhdlstysten valinen yhteistyo
Yhdistysyhteistydon muodot kehittyvat
« Yhdistykset tekevat yhteistydtd vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa
«  JANE:n rooli jarjestdjen toimintaedellytysten ja yhteistyon tukijana vahvistuu
*  Maakunnalliset verkkopalvelut kokoavat jarjestétietoa
*  Yhdistykset tyo6llistavat
+  Tehdaan valtakunnallista vaikuttamistoimintaa
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Vaikutukset

Taloudelliset

Yhdistykset tarjoavat tydpaikkoja erilaisiin tehtaviin. Yhdistysten on mahdollisuus toi-
mia tyollistdmistyossa. (tyollistaminen, tyollistdmisen tuki). Yhdistystoiminta tarjoaa
tydpaikkoja nuorille. Yhdistyksissa toimiminen vahvistaa nuorten tyéeldmataitoja.

Ekologiset

Yhteistyd mahdollistaa kestavan kehityksen mukaisia ratkaisuja yhdistystoiminnassa.

Sosiaaliset

JANE tuo yhdistyksié yhteen ja toimii yhteistyoelimena. Tama lisda mm. sosiaalista paa-
omaa. JANE on toiminut ja toimii hyvana kdytdnteena jarjestojen vélisesta ja jarjes-
té-julkinen yhteistyosta ja vuoropuhelusta myos valtakunnallisesti ja kansainvalisesta.
Maakunnallisten verkkopalvelujen ja vapaaehtoistoiminnan kautta ihmiset [6ytavat
mielekasta tekemistd, toiminnan paikkoja, tukea seka esim. koulutuksia. Hyvinvointija
osaaminen kasvaa.

Kulttuuriset

Yhteisty6ssa syntyy uusia yhteistyon kaytantdja, kulttuurisia innovaatioita ja luodaan
uutta yhdistyskulttuuria.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Maakunnan yhdistysten dani kuuluu valtakunnallisessa paatéksenteossa (Maakuntien
verkostojarjestot). JANEN kautta maakunnan yhdistysten dani kuuluu maakunnallises-
sa paatoksenteossa ja kehittdmistydssa.

Painopisteet ja kehittdmistavoitteet

Hyvinvointia kumppanuudessa
*  Yhdistyksille on maksuttomia ja edullisia, terveitd ja esteettémia tiloja
*  Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tuetaan taloudellisesti
- Kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton jarjestoyhteyshenkildiden toiminta vakiintuu
e Jarjestotapaamisten ja verkostojen toiminta on sdanndllista ja tavoitteellista
*  Yhdistykset vaikuttavat yhteistyérakenteiden kautta
*  Yhdistykset ovat mukana hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien laadinnassa, toteuttamisessa
ja arvioinnissa
*  Yhteistyokaytanteista on sovittu
*  Viestintda ja markkinointia toteutetaan yhdessa
«  Tehdaan yhteistyota hankkeiden suunnittelussa ja toteuttamisessa

Vaikutukset

Taloudelliset Yhdistystoiminta ennaltaehkaisee syrjaytymista. Yhdistysten kautta tarjolla on monen-
laista toimintaa, harrastusmahdollisuuksia, ihmisten toimintakykya yllapitdvad, ennalta-
ehkaisevaa toimintaa ja kohtaamispaikkoja, jotka tukevat ihmisten hyvinvointia ja mah-
dollistavat osallisuuden kokemusta.

Yhdistysten ja julkisen sektorin yhteistyo tuottaa positiivisia vaikutuksia aluekehitykseen.
Yhdistykset tyo6llistavat ja toteuttavat taloudellisesti merkittavia kehittdmishankkeita.
Yhdistysten kautta tavoitetaan laajasti ihmisia ja niiden kautta organisoitu vapaaehtois-
toiminta mahdollistaa isoja tapahtumia maakunnassa.

Tilojen yhteiskaytto on resurssitehokasta.

Ekologiset Toimijoiden valinen yhteistyo lisda tietoisuutta ekologisesti kestavasta kehityksesta,
mahdollistaa kestdvdan kehitykseen liittyvdn osaamisen jakamisen seka lisaa kestdvan
kehityksen mukaisia toimenpiteita.

Tilojen yhteiskdyttd on tehokasta kestdvdn kehityksen ndkokulmasta.

Sosiaaliset Yhdistysten toiminta tukee ihmisten hyvinvointia ja turvallisuutta.

Yhdistykset tunnistetaan paremmin yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa kunnassa ja maakunnassa.

Yhdistysten ja julkisen vuoropuhelu mm. jarjestbtapaamiset, rakenteet ja yhteyshen-
kilot lisddvat yhdistysten mahdollisuuksia vaikuttaa suunnitteluun ja padtdksentekoon
seka toimijoiden valista yhteiskehittamista.

Yhteistydssa syntyy uusia innovaatioita, jotka tukevat ihmisten hyvinvointia.

Kulttuuriset

Yhteistydssa syntyy uusia toimintakdytanteitd sekd uudenlaista toimintakulttuuria, jois-
ta otetaan myos mallia muualla maassa.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Elinvoimainen yhdistyskenttd luo mahdollisuuksia maakunnan ihmisille osallistua, vai-
kuttaa, saada tukea ja harrastaa. Yhdistysten ja julkisen sektorin yhteistyd tuottaa po-
sitiivisia vaikutuksia alueen kehittdmiseen.




Liite 2: Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman kdsittely

2.2.2021 Pohjois-Karjalan jarjestdasiain neuvottelukunta JANE
22.2.2021 Pohjois-Karjalan maakuntahallitus

24.3.2021 Tyopaja jarjestdasiain neuvottelukunnan jasenille
24.3.2021 Liperin jarjestéfoorumi

7.4.2021 Raakkyldn jarjestoilta

16.4.2021 Perheet-keskioon! -verkostotapaaminen

20.4.2021 Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2025 -info
27.4.2021 Heindveden yhdistysilta

28.4.2021 Lieksan jarjestailta

29.4.2021 Yhdistysohjelmaty®paja Nurmes

3.5.2021 Jarjestdasiain neuvottelukunta JANEN koulutustyéryhma
4.5.2021 Joensuun jarjestdtapaaminen

6.5.2021 Maaseututoimijoiden verkosto

10.5.2021 Kontiolahden jarjestdilta

19.5.2021 SOVA - Ympadristévaikutusten arviointi

19.5.2021 Tohmajarven jarjestoilta

20.5.2021 Taide- ja hyvinvointiverkosto

24.5.2021 Pohjois-Karjalan maakuntahallitus

25.5.2021 Pohjois-Karjalan jarjestdasiain neuvottelukunta JANE
6.6.2021 Pohjois-Karjalan alueen seniorityén verkosto
9.6.2021 Kotikartanoyhdistyksen jasenjdrjestdjen puheenjohtajien tapaaminen
1.-30.6.2021 Sahkdinen lausuntokierros

31.8.2021 Pohjois-Karjalan jarjestdasiain neuvottelukunta JANE
20.9.2021 Pohjois-Karjalan maakuntahallitus

Liite 3: Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman tyoryhmd
Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman 2021-2025 tyéryhmd

Anne Pyykkoénen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys, puheenjohtaja
Anja Sarasoja, Lieksan Somaliperheyhdistys

Ari Hevonkoski, Kontiolahden paikallis-JANE

Kari Hyvarinen, Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus

Mervi Kuiri, Kotikartanoyhdistys

Pentti Ojajarvi, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Sini Korhonen, Nuorisoseurat Pohjois-Karjala

Hanna K&aridinen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
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