Hallintosaanto

@m@,
400
PolJoIs-kARUALA

MNealuntabictto

Maakuntahallitus 26.5.2025 (127 )
Maakuntavaltuusto 9.6.2025 (16 §)
Voimaantulo 15.6.2025



Sisallysluettelo

| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen ... s 5
| LUKU Maakunnan Johtaminen ..........cccooiiiiiiiiiiniissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
1 § HallintosAAnNAN SOVEIAMINEN .........ooiii ettt e e e et e e e e e e et eee e e e e e nneseeeaaaan
2 § Johtamisjarjestelma....................
3 § Esittely maakuntahallituksessa
4 § Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat ... 5
5 § KuntayhtymaANn VIESTINTA .......oooi i e e e e e e e e e e e e s e et a e e e e e e s eenneseeaaaeean 5
I LUKU ToimielinorganiSaatio..........ccceeinriumrminnismmminssssissssisss s s s s s ssss s ssss s ssans s 7
6 § Kuntayhtyman toimielimet ...t e e e e e e e e e e e e eeaaeean 7
7 § Toimielinten KOKO ja toIMIKAUSI .........ooiiiiiiii ettt e et e e e e e e ettt e e e e e e e nneneeeaaeean 7
Il LUKU HenkilostoorganisSaatio ..........cccuruerminnismmminnisssmisss s s s ssss s ssss s ssns s ssnns s 8
8 § Henkildsto- ja tulosykSiKKOOrganiSaatio ...........cua it a e 8
9 A E= F= LU g =TT ] a1 == - PP 8
10 §YKSIKON €SINENKIIOL. ... ettt e ettt e e e e e e e teeee e e e e e e nntteeeaaaeeaansbeneaaaeaeannns 8
IV LUKU Toimivalta henkilosStoasioiSSa........cuuuiiiiiiiriiiiiiicimrir s mnn s mmnnes 9
11 § Maakuntahallituksen yleistoimiValta ......... ... e e e e e 9
12 §Henkildstovalinnat ...
13§ Tydsopimusten allekirjoittaminen
14§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ...............cccccovvieiiiiiiiieen e 9
15 § Paatosvalta virka- tai tydsuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa .............cooooiiiiiiiiiiiiii e, 9
16 § Virkasuhteen muuttamingn tyOSUNEEKSI............uuviiiiii i e e e 9
17 S KelPOISUUSVAAIMUKSEL.........uviiiiiiiiiiiee et e e e e e et e e e e e e e e abeeeeeeeesssnsbeeeeaeeeesansbaseeaaeessnnnes 9
18  §Haettavaksi jUlISTamINEN ... ...ttt e e e e e e et e e e e e e e e e nnbeneeaaeaeannas 9
19 §Palvelussuhteeseen OttamINEN .. ... .. ...ttt e e e e e et e e e e e e e e e snnbeeeeaaeeeannes 9
20 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista...............cccccevieeene 10
21§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat .............oooii i a e 10
22 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ...............ccociiiiiii i 10
P2 B YU oL o] 4o T- | PSPPSR 10
24 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen VIrkaSUhIEESEEN .............ccoiiiiiiiiiiie e 10
25 G SIVUIOIMEL ...ttt e e e e e e — et e e e e e et ———eaaeeeaa————eaaeeeaa e atraeeaaeeeaantraeees 10
26  § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn SelVItAmMINEN ... 10
27  § Virantoimituksesta PIdAttAMINEN ........oo i et e e e e e e e e e e aee s 11
28  § Virka- tai tydsuhteen muuttaminen 0Sa-aikaiSeksi .........c.oooiii i 11
P2 B Nl Mo 0 =10 1 2= 10 11 =Y o T SRR 11
30  §Palvelussuhteen PAGHYMINEN ... ....oiiiii e e e e e e e s e e e e e e e ss et aeeeeeeseesnnsaaeeas 11
31§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen ..............cccccoooiiiiiiii e, 11
32 S HENKIIOKONTAISEE ISAL ........eeiiieiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e s e et e e e e e e e e s seennsseeeeaeseennnsanneas 11
33  §Virka- ja ty0ehtosopimuksen tOIMEENPANO...........cciiiiiiiiie et e e e e earaeeeas 11
34 G MAtKAMAArAYKSEL ... eeeie et e e e e e 11
35 §YIityd, lISAtYO ja VArallaolo ............cooiiriii i 12
V  LUKU Asiakirjahallinnon JArjeStaminen ........cccccveccciimmminiiisccsssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssenas 13
36 § Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtavat..............c...ccoccoiiii e, 13
VI  LUKU Talous ja valvonta..........cccccccciiiisisssssnsnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsnsnsnsnnnsnsnnnnnns 14
38 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka SItOVUUSTASO...........cooiiuiviiiiii i 14
39 § Talousarvion taytantdonpano ja toiminnan ja talouden seuranta..............ccccceeeieiiiiiiie e 14
40  § TalOUSAIVION MUULOKSEL......eeiiiiiiiiiiieiie e e e s et ee e e e e et e e e e e e et e e e e e e eessas b e e e eeeeeaasasbeeeeeessasnsbaneeeeeesanssnees 14
41 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaamINEN ...........cueiiiiiiiiiiiiie et 14
42 §OMAISUUAEN MYYMINEN ..oeiiiiiiieiitiee ettt ettt et e e et e e ettt e e s bt e e e b e e e e e bb e e e eanb et e e nnreeesanreeens 14
43  § Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN .........cooiiiiiiiiiiii ettt et e e s e s 14
44  §Rahatoimen hoItamMINEN ... et et e e e e e ettt e e e e e e e e ntaeeeaaaeeaannseneeas 14
45  § MaKSUISta PAATAMINEN .......oeiiii et e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e a it b eeeeeeeeeantbaeeeaeeeaanrraees 15
NN o F=T 0141 0] = OO 15
47  § Tilien KAyHOOIKEUS ja MAaKSUMAAIAYS. ........cciuuiiiiiee e e et ee e e e e ettt e e e e e et e e e e e e e et eeeaeeeasantbaeeeaeeessnnseneeas 15



48  §SoPIMUSTIEN NAIIINTA ... .ot e et e e st e e e et e e e et e e e enre e e e anneee s 15
VII LUKU UIKOINEN VaIVONTA........ceiiiiii i cmms s sssme s s smms s smmmm e e e e s e mmnn e e e e s 16
49  §UIKOINEN ja SISAINEN VAIVONTA...........uiiiiiiiii it e e e e e e e e et e e e e e e e e satb e e e e e e e e e snnsaneeas 16
50 § Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tarkastuslautakunnan sihteerin nimeaminen ...............ccccccceeeennnn. 16
51  § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi............cccueeiiiiiiiiiiiiie e 16
52  § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyVat tEhtAVAL..............oooiiiiii e 16
53  §TilintarkastusyhteisOn Valinta.............ooo it 16
54  §Tilintarkastajan tehtBVAL ... e 17
55  §Tilintarkastuskertomus ja muu raportOiNti............cooiuiiiiiiii e 17
56  § Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle.............c..cooeiiiiiiiii e 17
VIII LUKU Sisainen valvonta ja riskienhallinta............cccocociminiiminnni s 18
57  § Maakuntahallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...............cccoooiii e 18
58 § Maakuntajohtajan ja yksikén esihenkildn siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat........................ 18
59  § Sisdisen tarkastuksen tEhtAVAL ............oooiiiii i 18
LI @ 1 Y 0T T o N 19
IX LUKU Maakuntavaltuuston toiminta ... s 19
60 § Maakuntavaltuuston toiminnan JArEStelyt........ ..o e 19
61  § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi............ccooooiiiii e 19
62  § Muutokset valtuustoryhman KOKOONPANOSSA .........ouuuiiiiiiee it a e 19
X LUKU Maakuntavaltuuston KOKOUKSELt..........oooi i 20
63  § Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja SGhKSINen KOKOUS ............cceiiiiiiiiiiiiiiiii e 20
L NN (o) (o 1U ] (U] =] RS RR 20
LTS Sl =S 14 1 = SRR 20
66  § SANKOINEN KOKOUSKULSU ......oiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e sesatseeeeaeseennnsaneeas 20
67 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla..................cccocoviiiieiiiiiiee e, 20
LTS I I £ 11 (] (o] (T [PPSR
69 § Varavaltuutetun kutsuminen
70 §La&snaolo kokouksessa...............
71 § Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAItAISUUS..........ooiiiiiiiiiii et a e et e e e e e nneeeeas 21
72  § Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja.............oooiiiiiiii e 21
T3 G ESIEOIIISYYS. .o e st e e e e 21
T4 § ASIOIdEN KASIHEIYJANESTYS. . .ii i it e e e e e e e e e e e e e et b e e e e e e s eesataeeeeaeseennnsaneeas 22
75 G PUNEENVUOIOL.......ciii ittt e et e e e e e e e et e e e e e e e ee s atbeaeeaaeeesansasseeaaeesaasssseeeaeeseennnsanneas 22
TR N e )Ye F= 11 =T o X= 14 Lo T PSSP 22
77  § Ehdotukset ja keskustelun pAAHAMINEN...........cooiiiiiiii e e e s e 23
78  §llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen ........ ..o 23
79  § Adnestykseen otettavat @NAOIUKSEL .............c.ooviuiiiiiieeeceeee ettt eaeaen 23
80 § Adnestystapa ja BANEStYSJAMESIYS. ......c.cviueieeeeeee ettt ettt an et aneaeaen 23
S 3 B S o] {4 a 1T T o] o (== Lo | (= SRR 24
82 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ..............oooiiiiiiiiii e 24
83  § PAALOSIEN tIEAOKSIANTO ... .eeiiiiiiiiieeeee et e e e e e e e e e e e e e et r e e e e e e e eeeant b e eeaaeeeeaarraees 24
Xl  LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali..........ccccccminiiimminiiiinnns s 25
84 §Vaaleja koskevat yleiset MAArAYKSEL ... e e 25
85 S ENEMMISTIOVAGNI.......cii it e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———eaaeeeaan—rareaaeeeaanrranes 25
86 § Maakuntavaltuuston vaalilautaKunta ...............oooiiiiiiiiiii e 25
87  § EhdOoKaslistojen 1aatimiNen ............oeiiiiiiiiiee e a e a e e e e arraees 25
88 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen NiMenhuuto ..o 25
89 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSemINEN. ............oo i 25
90 § Ehdokaslistojen YhdIiSTEIMAL...........cooiiiiiii et 26
91  § Suhteellisen vaalin toimittamMINEN ..........ooiiii e 26
92  § Suhteellisen vaalin tuloksen toteamMINEN. ............oiiiiiii e 26
XIl  LUKU Valtuutetun aloite- ja kySelyoiKeus.........cccciiiiuimminnisimminsissss s s ssssse s 27
93  §Valtuutettujen @lOIEEt ............oo e 27
Il OSA: Paatoksenteko- ja hallintomenettely.......ccceeeeiiiiiiiei 28
XIll LUKU KoKOUSMENELLEIY .......cccciiiiininnnnnsnnnsnsnsnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsnsnsssnsnsnsnsnnnsnnnnnnnnnnnnnns 28
94 §MAAraysten SOVEHRAMINEN ..o e e e e e e e e e e e e e a e e e e e e seeaatbeeeeeeseesnnsrnneas 28
95 § Toimielimen pAAtOKSENIEKOtAVAL..........ooo e e e e e e 28
96  § SANKGINEN KOKOUS ...ttt ettt e et e e et e e e ea et e e et et e e enne e e s nereeeeanreeenan 28



97  § Sahkoinen paatOksentekOMENELEIY..........c..uvviiiii e 28
98  § KOKOUSAIKA JA “PAIKKA .......eeiiieieiiiiiiiie et e e et e e e e e e e e e e e e e e e ee s asaeeeaeeseeasnsaeeeeaeeeeannrrnees
LSS I NN (o) (o U] (U] =] SRR
100 § Sahkdinen kokouskutsu
101 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla ...............cccooiiiiii e 29
T02  § JAKOKOKOUS .....ceiiiiiie ettt ettt e e a e e ettt oo st et e e e e et e e et et e e e e e e e e eabe e e e eabne e e nnnneeennneee s 29
103 §Varajasenen KULSUMINEN. .........oiiiii it ee ettt e e e e e et e e e e e e e aatb e e e eeaeesssnsbaeeaaeeeesnsbaaeeaaeesannnes 29
104 § LASNAOIO KOKOUKSESSA ........uiviiiieeeeieitiiiee ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e aatbeeeeeaeeessnsbaeeeaeesesnsbaneeaaeesannnes 29
105 § Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimiSSA ...........ccoooiiiiiiiiiiie e 29
106 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ...t e ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e aaatbeeeeeaeeesnnsbaseeaeesesnsbaneeaaeesannnes 30
107 § Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAIIAISUUS ............ueiiiiiiiiiiie et e et e e e e e e e e e e e e e enees 30
108 § Tilapainen PUNEENJONTAJA. ........ccoiiiiii ettt e e s 30
109 § Kokouksen johtaminen ja pUREENVUOIOL. .............e it e e e e e 30
110 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely ............ccoooiiiiiiii e 30
TAT G ESIEEIIJAL. ...ttt bttt s 30
L N =T 11 (=Y | PP OPPPPPN 30
BTN =1y Y=Y 15 YT PP OPPPPPN 30
114 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi................occooiiiiiiiiiiiiiie e 31
115 § Ehdotukset ja keskustelun pAAHEMINEN .........oooiiiii e 31
116 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen ..............ooi i 31
117 § Adnestykseen otettavat ENAOLUKSE! ...............coveuiiieee ettt ee et eeeae et ee e 31
118 § ABNESIYS JA VAAII c....oeeceeeeeeee ettt ettt ettt ee et et et e ettt et e et e te e eteete e eeeeeens 31
119 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastamingn ..............ooooiiiiiiiiiiiie e 31
120 § PAALOSIEN IEAOKSIANTO ... ... e e e e e e e e et e e e e e e e aatb e et eeeeeesntbaneeaaeeeannnes 32
XIV LUKU Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta.............ccccconniiiiininiinni e, 33
121§ Maakuntahallitus
122 § Maakuntajohtaja
123 § Maakuntajohtajan ja muun viranhaltijan toimivalta rahoitusohjelmissa .............cccceveeeiiiiciiiiiie e, 33
124 § Toimivallan edelleen SHAMINEN ...........ooiiiiiie e e e e e e e e e e e e e snabaereaaeeseanes 34
125 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisSesta.............cocoiiiiiiiiiiiii e 34
126 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja puheValta.............oooiiiiiiiiiii e 34
127 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ... 35
128 § MaakuntahallitukSen OttO-0IKEUS..........eiiiiiiiie e 35
129 § Ottokelpoisen paatoksen iIMOItaMINEN .........coooiiiii e 35
XV  LUKU Luottamushenkildiden palkkioSGANtO ..........cccocmiiiiiiiiiiiir e 36
130 § Luottamushenkildiden yleiset palkKiOperusteet ............oooiviiiiiiiiii e 36
131 § Kuntayhtyman toimielinten kokouksista maksettavat palkKiot................coeeiiiiiiiii 36
132 § KOKOUKSEN KESTO ...ttt et e e ettt et e e e et e e et e e e nnee e e e nnreee s 36
133 § Puheenjohtajien VUOSIPAIKKIOL..............eeiiiiiiiei e e e e e et baa e e e e e e e eanes 36
134 § TOIMITUSPAIKKIO. ... .eveieeiee ettt e ettt et e e e e e ettt e e e e e e e abe b e e e eeeseasataaeeeeaeeaasnsbaseaaeeeesnssaneeaaeesannnes 36
135 § TilintarkastuKSEN PAIKKIOL . ..........oiiiiiiieiee et e e e e e e e e e e e et b e e e eeeeeesnabaeeeaaeesannes 36
136 § Ansionmenetys- ja muut toimielinten kokouksista maksettavat korvaukset...............ccccoeeiiiiiiiiiiin e, 36
137  § Korvausanomusten MAEBIAAIKE ...........cueviiiiiiiiiiiie ettt e st e et e e s e e s e s 37
138 § Kokouspalkkioiden MaKSUPEIUSTE..........cciiriiiiiiiii ittt e e s 37
139  § KoKousmatKOjEN KOMVAUKSEL ...........oiiiiiiie ettt e et e e s 37
140 § Erityistehtavista suoritettavat palkKiol ...........coooiiiiii 37
XVI LUKU Muut MAArAYKSet.......cceeiiiieiriiiiniriisssss st s nssss s s s s s s s s s s s s snsssss s nassnsn s nasen 38
T4T G AIOIEOIKEUS ......eeeetiii ettt ettt et e e ekt e e st e e e e sa et e e et et e e e e et e e ee e e e e et ne e e nnne e e e naneee s 38
L Nl e (o1 (=T g T = T3 11 =Y PP SUPUPRRRN 38
143 § Aloitteen tekijélle annettavat iedot.............ueii i 38
XVII LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa............ccccourierminnieeninsinennnns 39
144 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi...........coocuiieiiiii e 39
146 § Kokouskutsun maardajasta POIKKEAMINEN .........c.uiiiiiiiiiiie e 39



| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
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LUKU Maakunnan johtaminen

§

Hallintosaannon soveltaminen

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto -kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa
ole toisin saadetty.

Hallintosaannon ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan seuraavilla asiakirjoilla, joihin ndhden
hallintosdaantoa sovelletaan toissijaisena:

- maakunnan yhteistyéryhman tydjarjestys
- jasenkuntien hyvdksyma perussopimus.

Johtamisjarjestelma

Kuntayhtymaa johdetaan Pohjois-Karjalan maakuntaliiton talous- ja toimintasuunnitelman
mukaisesti.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kuntayhtyman
paatosvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuudenvalvonnasta. Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Maakuntahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, henkilostopolitiikasta ja
huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoaja
muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

Maakuntajohtajalla on apunaan yksikoiden esihenkil6ista ja viestintapaallikdsta koostuva
johtoryhma.

Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1  johtaa maakuntahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitdamalla sopivin tavoin yhteyttd maakunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin;

2 vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia
maakuntahallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin

tarkoituksenmukaisella tavalla; seka

3 vastatasiitd, ettd maakuntajohtajan kanssa kdydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut.

Kuntayhtyman viestinta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista. Maakuntahallitus hyvaksyy
5



viestinnan ja tiedottamisen periaatteista, sekd nime&a viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
Maakuntaliiton toimistossa viestinnasta ja tiedottamisesta vastaa viestintapaallikko.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja seka yksikoiden esihenkil6t huolehtivat, etta maakunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa

kaytetddn selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon maakunnan eri asukasryhmien
tarpeet.
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LUKU Toimielinorganisaatio

§

Kuntayhtyman toimielimet
Kuntayhtymalla on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja tarkastuslautakunta.

Maakunnassa on alueen kehittamiseen vaikuttavien toimenpiteiden ja rakennerahasto- ohjelman
toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnan yhteistyéryhma.

Maakuntahallitus asettaa yhteistyoryhman aluekehityslainsaadanndssa saddettyjen tahojen
edustajista. Sen tehtdvat maaritelldan tarkemmin kulloinkin voimassa olevassa laissa alueiden
kehittamisesta. Yhteistydoryhmaa koskevista tarkemmista maardyksista saddetdan yhteistydryhman
tyojarjestyksessa.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvia lautakuntia, neuvottelukuntia ja yhteistyoryhmia.
Toimielinten koko ja toimikausi

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen koko ja toimikausi maaraytyvat kuntayhtyman perussopimuksen
mukaisesti. Jasenkunnat nimedvat maakuntavaltuuston jdsenet perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan jasenten ja varajasenten tulee olla
maakuntavaltuutettuja.

Muiden kuin ylld mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta paattaa se toimielin, joka
tekee toimielimen asettamispaatoksen. Toimielimen toimikausi ei voi olla pidempi kuin sen
asettaneen toimielimen toimikausi.



LUKU Henkilostoorganisaatio

8 §
9 §
10 §

Henkil6sto- ja tulosyksikkdorganisaatio

Maakuntaliiton toimiston toiminta organisoidaan yhteen tai useampaan yksikkdon. Kussakin
yksikdssa on yksikon esihenkil6 ja varahenkil6. Yksikon esihenkilét nimetaan maakuntajohtajan
paattdmassa henkiloston tehtavankuvapaatoksessa. Jos yksikolle ei nimetd esim. sen koosta tai
muusta syysta johtuen esihenkil6d, maakuntajohtaja toimii esihenkilna.

Maakuntaliiton toimistossa paivitetdan vuosittain ja tarvittaessa yksikdiden ja henkilston
tehtdvankuvaukset. Tehtdavankuvaukset vahvistetaan maakuntajohtajan paatokselld ja annetaan

tiedoksi maakuntahallitukselle.

Mahdolliset nimikemuutokset vahvistaa maakuntahallitus. Muista kuin tyoehtosopimukseen
perustuvista pysyvista palkan tarkistuksista paattaa maakuntahallitus.

Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa maakuntahallituksen alaisuudessa.

Maakuntajohtaja toimii yksikodiden esihenkildiden esihenkilona.
Yksikon esihenkilot

Yksikon esihenkild toimii yksikdssaan tyoskentelevan henkiloston esihenkilona ja vastaa
tulosyksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
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LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

11 §

12 §

13 §

14 §

15 §

16 §

17 §

18 §

19 §

Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saddetty laissa eika hallintosdanndssa, toimivalta on
maakuntahallituksella.

Henkilostovalinnat
Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan.
Maakuntahallitus paattaa vakituisen viran- ja toimenhaltijan valinnasta.

Maakuntahallitus nimittda maakuntajohtajan sijaisen. Maakuntajohtaja paattaa muista
sijaisjarjestelyista.

Muun kuin ylla mainitun henkildston ottamisesta madraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen paattaa
maakuntajohtaja maararahojen puitteissa.

Tyosopimusten allekirjoittaminen
Tyosopimukset allekirjoittavat hallinnosta vastaava viranhaltija.
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattda viran ja toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta.

Paatosvalta virka- tai tyosuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa

Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattaa maakuntahallitus.
Maakuntajohtaja paattaa henkiloston virka- [ tydsuhteeseen liittyvista yksityiskohdista.

Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Maakuntahallitus paattaa viran muuttamisesta tyosuhteeksi.
Kelpoisuusvaatimukset

Maakuntajohtajan tehtdvaan vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
kaytannon kokemus maakuntaliiton toimialaan kuuluvissa tehtavissa.

Yksikoiden esihenkil6iltd vaaditaan yleensa tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
kaytannon kokemus tulosalueen toimialaan kuuluvissa tehtavissa.

Muuhun virka- tai tyésuhteeseen ottava viranomainen paattaa virka- tai tydsuhteen
kelpoisuusvaatimuksista paattdessaan sen perustamisesta.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija tai tyontekija avoinna
olevaan virkaan tai toimeen. Maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi maakuntahallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen
Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella menettelylld. Kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain perusteiden tayttyessa voidaan virkasuhteeseen ottaa henkild myds

ilmanhakumenettelya.

Tydsopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mita virkasuhteisten osalta on saddetty.

9



22 §

23 §

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta. Tydsuhteeseen ottava
viranomainen voi sopia koeajasta.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista eika varalle ole valittu toista henkil6&, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimassa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Maakuntahallitus paattaa maakuntajohtajan enintdan vuoden kestavasta virka- tai tyévapaasta seka
sen keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Maakuntajohtaja paattaa muun henkilston enintddn vuoden kestdvasta virka- ja tydvapaista ja
niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta hallinnosta vastaavan viranhaltijan esittelysta.
Hallinnosta vastaavan viranhaltijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisensa.
Yli vuoden kestavista virka- ja tydvapaista ja niiden keskeyttamisistd ja peruuttamisista paattaa
maakuntahallitus.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattda maakuntajohtajan sellaisesta virkavapaudesta tai
tydlomasta, johon viranhaltijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus.

Maakuntajohtaja paattaa yksikon esihenkildiden sellaisesta virkavapaudesta tai tydlomasta, johon
viranhaltijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Hallinnosta vastaava viranhaltija paattaa sellaisesta virkavapaudesta tai tydlomasta, johon
viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus.

Vuosilomat

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa maakuntajohtajan vuosilomasta. Maakuntajohtaja
myontaa yksikon esihenkildiden vuosilomat. Hallinnosta vastaava viranhaltija myontaa henkildston
vuosilomat.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
maakuntahallitus.

Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa maakuntajohtaja.
Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta ja kieltamisesta paattaa maakuntajohtaja.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestda maakuntajohtajalta sekd maakuntajohtajan maardamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Maakuntajohtaja paattaa muun henkilston terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnallisen viranhaltijalain nojalla seka maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
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27

28

29

30

31

32

33

34

tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Maakuntavaltuusto paattaa maakuntajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisestd ennen paattavan toimielimen kokousta paattaa

maakuntavaltuuston puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa virkaan ottanut viranomainen. Muun
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattadmisesta paattad maakuntajohtaja.

Virka- tai tydosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttaa palvelussuhteeseen ottanut
viranomainen.

Lomauttaminen

Maakuntahallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksista paattaa virkaan ottanut
viranomainen.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa virkaan ottanut viranomainen.

Henkilokohtaiset lisat

Maakuntajohtaja paattaa henkilostolle myodnnettavasta henkilokohtaisesta palkanlisasta.

Virka- ja tyoehtosopimuksen toimeenpano

Maakuntajohtaja paattaa sellaisista virka- ja tydehtosopimuksessa maaratyista asioista, joissa
kuntayhtymalle on jatetty maardysten soveltamiseen harkintavaltaa.

Matkamaaraykset

Virkamatkoihin ja muihin tydmatkoihin sovelletaan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksiin perustuvaa
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton matkustussaantoa.

Maakuntajohtajalle ei anneta matkamaaraysta. Yksikoiden esihenkildille ei anneta kotimaan
virkamatkamaardysta tai matkasuunnitelmaa.

Maakuntajohtaja antaa ulkomaan matkamaaraykset seka hallinnosta vastaavan viranhaltijan
matkamaarayksen.

Hallinnosta vastaava viranhaltija antaa kotimaan matkamaaraykset viranhaltijoille ja tyontekijoille
kuultuaan asianomaisen yksikon esihenkil6a.
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35 § Ylityo, lisatyo ja varallaolo

Yksikon esihenkild maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lavantai- tai sunnuntaityohon.
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\" LUKU Asiakirjahallinnon jarjestaminen
36 § Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtavat

Maakuntahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista (kohta 1—4) ja ett§,
tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kunnassa (kohta 5-8).

1. maaraa maakuntaliiton asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan toimenhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,

laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttdon, valvonta ja seuranta) seka

nimeda maakuntaliiton arkistonmuodostajat.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta

(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arvioinnista (5 §) ja asiakirjajulkisuutta

koskevasta kuvauksesta (28 §),

6. vastuu 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen séhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

7. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17
§, 22-24 §) ja

8. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojensailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

o »

37§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan toimenhaltijan ja hallinnosta
vastaavan viranhaltijan tehtavat

Toimenhaltijan tehtavat (1—4) ja hallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtavat (5-6)

1. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana maakuntaliiton tiedonhallintaa,

2. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

3. laatii maakuntaliiton asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

4. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

5. hallinnosta vastaava viranhaltija hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja
arkistoinninohjeistuksen,

6. hallinnosta vastaava viranhaltija vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon

viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpanosta.
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LUKU Talous ja valvonta

38 §

42 §

Talousarvio ja taloussuunnitelma seka sitovuustaso
Maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Maakuntavaltuusto hyvdksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

Talousarviosta paattdessaan maakuntavaltuusto maarittelee, mitka ovat sen sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Maavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat viraston viranomaisia.

Talousarvion taytantéonpano ja toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntavaltuuston hyvaksyma talousarvio toimii kdyttdsuunnitelmana. Maakuntahallitus vastaa
talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.

Yksikoiden esihenkil6t vastaavat oman yksikkonsd tehtavien toteuttamisesta ja madrarahojen
kaytosta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle neljannesvuosittain.
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esiteltava maakuntavaltuustolle siten, ettd maakuntavaltuusto
ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
maakuntavaltuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa maakuntahallitus
maakuntavaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Omaisuuden myyminen

Maakuntahallitus paattaa kayttdomaisuuden myymisesta. Maakuntajohtaja paattaa kuntayhtyman
tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymisesta.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Maakuntahallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyodykeryhmédkohtaiset poistosuunnitelmat.
Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteenhoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Maakuntavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa maakuntavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.
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47 §

48 §

Maakuntahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen maakuntavaltuuston
hyvaksymid periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja lainan antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kuntayhtyman varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtyman edun mukaisesti paattaa
maakuntajohtaja taloudesta vastaavan viranhaltijan esittelysta.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.
Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa taloudesta vastaava viranhaltija.
Maksuista paattaminen

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista periaatteista.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Maakuntahallitus voi
siirtda maksuista padttamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Hankinnat

Maakuntahallitus paattaa kuntayhtyman hankinnoista. Maakuntahallitus voi delegoida hankintoihin
liittyvaa paatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Hankintoja toteutettaessa on noudatettava maakuntaliiton yleisid hankintaohjeita ja lakia julkisista
hankinnoista.

Taloudesta vastaava viranhaltija paattaa alle 5 ooo euron hankinnoista. Maakuntajohtaja paattaa
hankinnoista maararahojen puitteissa, kuitenkin enintaan 5o ooo euron suuruisista hankinnoista.

Hankintojen toimivalta maakuntaliiton itse toteuttamissa hankkeissa on kuvattu rahoittavan
viranomaisen hallinto- ja valvontajarjestelmakuvauksessa tai vastaavassa, jossa
eriyttdmisvaatimuksen takia rahoituksen hakijalla on toimivalta tehda hankinnasta tarjouspyynto ja
hankintapadatos hankerahoituksen ja hankesuunnitelman rajoissa.

Kansallisissa rahoitusohjelmissa noudatetaan samaa menettelya.

Maakuntajohtaja vahvistaa ja paattaa rahoitusohjelmia koskevat tehtavien eriyttamista vaativat
toimivaltuudet ja muut tehtdvat hallinto- ja valvontajarjestelmdkuvauksessa tai vastaavassa
moitteettoman varainhoidon edellytykset tayttavalla tavalla.

Tilien kayttooikeus ja maksumaarays

Pankkitilien hallinnointioikeudet on maakuntajohtajalla ja taloudesta vastaavalla viranhaltijalla. Tilien
avaamisesta ja lopettamisesta paattaa maakuntajohtaja.

Maksuunpanomaarayksen hyvaksyy taloudesta vastaava viranhaltija tai hdnen sijaisensa.

Sopimusten hallinta

Maakuntahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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LUKU Ulkoinen valvonta

49 §

52 §

53 §

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddan toimivasta johdosta rilppumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tarkastuslautakunnan sihteerin nimeaminen

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan puheenjohtajan esittelysta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin Xlll luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunta nimeaa itselleen sihteerin. Jos sihteeriksi padtetaan nimeta tyontekija tai
viranhaltija, asiasta keskustellaan ensin toimiston johdon kanssa.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, tarkastuslautakunnanon

1 seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2 huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilitarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa; seka

3 tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana maakuntavaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset maakuntavaltuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka
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tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteiso (JHTT-yhteiso).
Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvdksytty
tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkastaja toimii tehtdvassdan virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat tilintarkastuksesta
yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista saddetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitella siten kuin kuntalaki maaraa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta maakuntahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayhtyman toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya.
Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka

asianomaisten niista antamista selityksista ja maakuntahallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittda maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin sen valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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Vil

LUKU Sisainen valvonta ja riskienhallinta

57 §

Maakuntahallituksen sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat
Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta seka
1 hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2 valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti; seka

3  antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

Maakuntajohtajan ja yksikon esihenkilon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntajohtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
seka raportoi maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia
jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi maakuntahallitukselle sekd

maakuntajohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldaan maakuntahallituksen
hyvaksymassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.
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I OSA: Valtuusto

IX LUKU Maakuntavaltuuston toiminta
60 § Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle maakuntahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin [dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Maakuntavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa
toimikaudekseen, jollei maakuntavaltuusto ole paattanyt, ettd puheenjohtajiston toimikausi on
maakuntavaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa. Vaalipaatos voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muista sihteerin tehtavista vastaa
hallinnosta vastaava viranhaltija.

61 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimen kanssa.

62 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen

hyvaksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tdsta kirjallisesti
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.
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X

LUKU Maakuntavaltuuston kokoukset

63 §

64 §

65 §

66 §

67 §

Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuuston kokouksista on maaratty perussopimuksessa (9 §).

Valtuusto kokoontuu 30.6. mennessa kokoukseen, jossa kasitellaan edellisen vuoden
toimintakertomus, tilinpaatos, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontaminen
tilivelvollisille seka muut mahdolliset asiat; seka 30.11. mennessa kokoukseen, jossa kasitelldan
kuntayhtymadn toiminnan tavoitteet vdhintdan kolmen vuoden aikavalilld ja seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma, talousarvio ja taloussuunnitelma sekd muut mahdolliset asiat.

Maakuntavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai
adnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sihkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
sdhkoista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohtajan ollessa estyneena
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko- osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 14 paivaa ennen maakuntavaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset maakuntavaltuuston
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sdhkdisesti. Talldin
maakuntahallituksen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettdvat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan.
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68 §

69 §

72 §

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyad, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille |ahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt saapumasta kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa,
on viipymatta ilmoitettava kokouksesta varavaltuutetulleen.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen voidaan toimittaa varavaltuutetulle myds kuntayhtyman
toimistosta, mikali valtuutettu niin haluaa.

Lasnaolo kokouksessa

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasna maakuntavaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Maakuntahallituksen jasenilla on
lasndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen,
elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Maakuntavaltuusto paattad muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan (sahkdisesti) tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettdneen padtdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja
Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain saatamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kdsitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys maakuntavaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkil6, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kdsittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
lautakunnanehdotus on pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt padtdksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaanpyydetyssa jarjestyksessd. Tastajarjestyksestdpoiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1  asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmiensuuruuden mukaisessa jarjestyksesss;

2 puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3 repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asiankasittelyjarjestystakoskevatydjarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
Poydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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77 §

78 §

80 §

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran maakuntavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintdan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetdan enemmistopadtoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Pohjaehdotus ja ryhméapuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin ddnestettavaksi, vaikka niita
ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d@nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
ravenneeksi eika sita oteta danestykseen.

Aanestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toimitetaan danestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla tavalla.
Ainestys toimitetaan avoimesti.

Jos dadnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvéksyttavéksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1 Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos d@nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2 Jos asia koskee maararahan myodntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3 Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on daanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon

adnestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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82 §

83 §

Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan maakuntahallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston poytdkirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd poytdkirjasta tassa
hallintosdanndssa toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paatosten tiedoksianto

Maakuntavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa saadetaan.
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Xl

LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

84 §

85 §

86 §

87 §

88 §

89 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei

sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali
Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin

on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dadnen. Kaikkia 8ania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jdsenta ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng, antaa listan
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 88 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa

todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.
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90 §

92 §

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen maakuntavaltuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmadssa jarjestyksessa maakuntavaltuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista

sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen maakuntavaltuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen maakuntavaltuustolle.
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LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

93 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava maakuntahallituksen valmisteltavaksi.
Maakuntavaltuusto voi paattas, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmaisessa kokouksessa esitettava
maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja maakuntahallitukselle I3hetetyista
aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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lll OSA: Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Xl

LUKU Kokousmenettely

94 §

95 §

96 §

97 §

98 §

99 §

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan maakuntavaltuustoa ja edustajainkokousta lukuun ottamatta
kuntayhtymadn toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina
hallintosd@nndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaista asiahallinta- tai

ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sd@hkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen
padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kdsitelladn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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100§

101§

102§

103§

104§

105§

Kokouskutsu ja esityslista on |ahetettava vahintdan kuutta paivaa ennen kokousta, elleivat erityiset
syyt ole esteena. Kokouskutsu ja esityslista Idhetetdan toimielimen paattamalla tavalla jasenille,
varajasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Maakuntahallituksen kokouskutsut lahetetaan tiedoksi myos maakuntahallituksen varajasenille ja
jasenkunnille.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettaa tai toimittaa saataville
sahkoisesti. Talldin maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
maakunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille [ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ilmoitettava kokouskutsun |dhett&jalle, mikali hdn ei padse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
kokouskutsun lahettaja kutsuu varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus:

- maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla maakuntahallituksen
kokouksessa kuntalain mukaisesti; seka

- maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd maakuntavaltuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin pdattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on [dsn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
maakuntahallituksen varajasen tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, maakuntavaltuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.
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107§

108§

109§

110§

111§

112§

113§

Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkadisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka onko kokous laillisesti koollekutsuttu ja
paatosvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalaissa.

Asiat kdsitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat

Maakuntahallituksen esittelystd maarataan taman hallintosaannon 3 §.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta pdattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kdsittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.
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119§

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttadisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytadan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian

kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &@nestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

Aénestys ja vaali

Aénestykseen ja vaaliin sovelletaan téssa luvussa maaratyn lisdksi muilta osin, mita toisaalla
maarataan danestys- ja vaalimenettelystd maakuntavaltuustossa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa poytakirjanpitaja toimielimen puheenjohtajan johdolla.
Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitd varten valittua toimielimen jasentd, jollei toimielin ole
muuta paattanyt.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa padtoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasnédja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [dsna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd adnestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassatehty paatos

- eridva mielipide.

Muina tietoina:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytdkirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten

kuin kuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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LUKU Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta

121§

122§

123§

Maakuntahallitus

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa sille sdadetyista tehtavista
seka:

—_

antaa selityksen maakuntavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta,

nimeaa kuntayhtyman edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten paatoksenteko- ja
hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osallisena, seka sellaisiin toimielimiin, joissa
kaytetdadn kuntayhtyman aanivaltaa,

kasittelee vuosittaisen maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman ja suunnitelmaan
tarvittavat muutokset. Lisaksi se hyvdksyy osaltaan lakisaateiset yhteistydsopimukset,

antaa kuntayhtyman nimissa lausunnot valtion viranomaisten merkittavista suunnitelmista ja
toimenpiteista ja niiden rahoituksesta seka tekee esitykset kaikista niista asioista, joilla on
olennaista merkitystda maakunnan kehittdmisen tai kuntayhtymdn toiminnan kannalta.
Maakuntahallitus voi siirtaa lausuntoja antamista tai esitysten tekemista koskevaa paatosvaltaa
maakuntajohtajalle tai muulle sen nimeamalle viranhaltijalle,

vastaa EU-rahastovaroihin, kansallisiin rahoitusinstrumentteihin seka Pohjois-Karjalan
tulevaisuusrahastoon liittyvasta paatoksenteosta ja etta maakuntaliiton valittavan
toimielimen hallinto- ja valvontajarjestelma seka muun kansallisen rahoitusohjelman
hallinnoinnin tehtavat toimivat lainsdddannon ja muiden maakunnan liittojen kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti ja ettd tehtavat eriytetddn moitteettoman varainhoidon edellyttamalla
tavalla. Maakuntahallitus voi siirtda EU-, kansallisiin tai Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahaston
rahastovaroihin liittyvaa paatosvaltaa maakuntajohtajalle,

asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehittdmiseen vaikuttavien
toimenpiteiden yhteensovittamista varten lainséddanndssa tarkoitetun maakunnan
yhteistydryhman ja nimeaa sille puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa.
Yhteistyéryhmassa olevien osapuolten edustajat ja varaedustajat seka varapuheenjohtajat
nimetaan osapuolten ehdotuksesta, seka

paattda maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan yhteydessa saatuihin
lausuntoihin, huomautuksiin ja muistutuksiin annettavista vastineista sekd alueiden kayttoa
koskevista lausunnoista. Maakuntahallitus antaa kaava lausunnot sekd muut alueidenkayttoa
ja sen suunnittelua koskevat lausunnot. Maakuntahallitus voi siirtda paatosvaltaa lausuntojen
antamisesta mainituissa asioissa maakuntajohtajalle tai muulle viranhaltijalle.

Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja paattaa hallinnosta vastaavan viranhaltijan esittelysta seuraavista asioista:

1

kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle seka henkildston
vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jarjestamisestd; seka

kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta.

Maakuntajohtajan jamuun viranhaltijan toimivalta rahoitusohjelmissa

Maakuntajohtaja tai sijainen paattaa kansallisesta rahoitusohjelmasta ja Pohjois-Karjalan
tulevaisuusrahastosta myonnettavasta rahoituksesta maakuntahallituksen paattaman toimivallan
puitteissa. Maakuntajohtaja toimii ns. tilivuoden vahvistajana EU:n alue- ja rakennepolitiikan (AURA)
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelmassa.

Maakuntaliiton rahoituspaatokset ns. valittdvana toimielimend toimiessaan EU:n alue- ja
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rakennepolitiikan (AURA) Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelmassa tekee EU-
ohjelmapaallikkd tai hanen tdhan tehtdavaan maaratty sijainen valittdvan toimielimen hallinto- ja
valvontajarjestelmakuvauksen tai vastaavan mukaisesti. Tata valittdvan toimielimen tehtavaa
hoidetaan virkasuhteessa kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n 3 osoittamalla tavalla.

Sijaiseksi maaratty viransijainen hoitaa virkatehtavia viranhaltijan virantoimituksesta poissaolon
ajan. Sijaiselle annettavaan viranhoitomaaraykseen merkitaan sijaistettava virka ja henkild
yksilditynd, virantoimituksen alkamis- ja padttymisajankohta seka peruste (viranhaltijan poissaolon
sijaistaminen). Viranhoitomaardys laaditaan, hyvdksytaan ja tallennetaan organisaation
asianhallintajarjestelmassa. Sijaisen viranhoitomaardys tallennetaan lisdksi EURA2021 -
jarjestelmaan tai vastaavaan kunkin virantoimitusjakson aikana kdsiteltavan hakemuksen tai
hankkeen liiteaineistoon.

Maakuntajohtaja nimeda kuntayhtyman edustajat sellaisiin toimielimiin tai kokouksiin, joissa ei
kaytetd kuntayhtyman danivaltaa.

Maakuntajohtaja voi asettaa tydryhmid. Maakuntajohtaja asettaa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
toteuttamien hankkeiden ohjausryhmait.

Maakuntajohtaja myontaa maakuntavaakunan kayttéluvan hallinnosta vastaavan viranhaltijan
esittelysta.

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtaa sille kuuluvaa toimivaltaansa alaiselleen
viran- tai toimenhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty 1 momentin perusteella, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallinnosta vastaava viranhaltija.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa viranhaltijalle.

Asiakirjojen allekirjoittaminen ja puhevalta

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa
maakuntahallituksen puolesta.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa maakuntajohtaja tai hdnen estyneenad ollessaan, hanen sijaisekseen maaratty ja
varmentaa hallinnosta vastaava viranhaltija. Erityisesta syysta maakuntahallitus voi delegoida
toimivallan asiassa muullekin viranhaltijalle.

Maakuntaliiton itse toteuttamissa hankkeissa maakuntaliiton hallinnoimista rahoitusohjelmista
haettavat rahoitus- ja maksatushakemukset seka muut asiakirjat allekirjoittaa eri rahoitusohjelmien
hallinnoinnista annettujen tehtavien eriyttdmisvaatimusten mukaisesti toimivaltaisena
viran/toimenhaltijana suunnittelujohtaja. Maakuntaliiton itse toteuttamissa hankkeissa
ulkopuolisista rahoitusohjelmista haettavat rahoitus- ja maksatushakemukset sekd niihin
rinnastettavat asiakirjat allekirjoittaa kuitenkin maakuntajohtaja tai sijainen.
Rakennerahasto-ohjelman hallinto- ja valvontajdrjestelméakuvauksessa madritelldan valittavan
toimielimen toimivalta, tehtdvat ja vastuut. Kansallisissa rahoitusohjelmissa noudatetaan padosin
samaa menettelya.

Hallinto- ja talousjohtaja tai sijainen paattaa kansallisesta rahoitusohjelmasta myonnetyn avustuksen
ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan (AURA) Uudistuva ja osaava Suomi 2021—2027-ohjelman
maksatuspaatoksesta.

34



127§

128§

129§

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
maakuntahallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja ja varmentaa hallinnosta vastaava
viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi allekirjoittaa toimielimen paatokseen
perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa toimielimen
sihteeri. Toimielimen pdytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen

maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi toimielimen
asiakirjahallinnosta vastaava henkil6 tai hdnen sijaisensa.

Viranhaltijan paatoksista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi asiakirjahallinnosta
vastaava henkil0 tai hdnen sijaisensa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Maakuntaliiton yleinen nimenkirjoitusoikeus on maakuntajohtajalla ja hallinnosta vastaavalla
viranhaltijalla.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa maakuntajohtaja,
maakuntajohtajan varahenkil6 seka hallinnosta vastaava viranhaltija tai hanen varahenkilonsa.

Maakuntahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa maakuntahallitus,
maakuntahallituksen puheenjohtaja ja maakuntajohtaja.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava maakuntahallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista maakuntahallitus

on pdattanyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

[Imoitus tehdaan hallitukselle saattamalla paatokset tiedoksi julkaisemalla ne maakuntaliiton
verkkosivulla.

P&aatos asian siirtamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi on tehtava kuntalaissa
oikaisuvaatimuksen jattamiselle saddetyn ajan kuluessa.
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XV

LUKU Luottamushenkiloiden palkkiosaanto

130§

131§

132§

133§

134§

135§

136§

Luottamushenkildiden yleiset palkkioperusteet

Kuntayhtyman luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystad, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman luvun mukaisesti.

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista maksettavat palkkiot

Liiton kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Maakuntavaltuusto, tarkastuslautakunta ja maakuntahallitus 130 euroa
2. Muut toimikunnat ja toimielimet 110 euroa

Kokouksen kesto

Yli kolme tuntia kestavastd kokouksesta suoritetaan 128 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion
liséksi 5o % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden
ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai
kysymyksessa on jaljempana 131 §:ssa mainittu muu luottamustehtéva katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vdlinen aika ole yli kuusi tuntia.

Puheenjohtajien vuosipalkkiot

Puheenjohtajien vuosipalkkiot ovat:

1. maakuntahallituksen puheenjohtaja 3 500 euroa
2. maakuntavaltuuston puheenjohtaja 2 500 euroa
3. maakuntavaltuuston varapuheenjohtajat 1000 euroa
4. maakuntahallituksen varapuheenjohtajat 1500 euroa
5. tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1000 euroa

Milloin edelld tassa pykaldssa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvdansa, hdanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kaksi kuukautta. Sen jalkeiselta ajalta
varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta, mikali hanelle ei ole
maaratty omaa vuosipalkkiota.

Muulle kuin edelld tassa pykalassa tarkoitetulle puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana
toimivalle varapuheenjohtajalle maksetaan kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkio korotettuna
50 %.

Toimituspalkkio

Kun maakuntavaltuusto, maakuntahallitus tai muu hallintoelin on valinnut luottamusmiehen
sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan
kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, joista ei makseta
muuta palkkiota, suoritetaan télle tehtdvdan valinneen hallintoelimen jasenen kokouspalkkiota
vastaava palkkio (ns. toimituspalkkio).

Tilintarkastuksen palkkiot

Tilintarkastuksen palkkiot suoritetaan sopimuksen mukaan.

Ansionmenetys- jamuut toimielinten kokouksista maksettavat korvaukset

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
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137§

138§

139§

140§

aiheutuneista 127 pykalassa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei enemmalta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 35
euroaftunti.

Saadakseen korvausta tyansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan
todistus. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkildn
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.

Luottamushenkilolle maksettavan korvauksen sijasta tydajan menetyksestd voidaan maksaa
luottamushenkilon suostumuksen perusteella korvausta tyonantajalle.

Tyo6nantajalle maksettava tuntikorvaus voi olla enintaan edelld maaritellyn suuruinen kuntayhtyman
sosiaaliturvamaksua vastaavalla korotuksella.

Maakuntavaltuuston ryhmakokouksiin kdytetystd ajasta suoritetaan ansionmenetyksen korvaus.

Korvausanomusten maaraaika

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
(6) kuukauden kuluessa.

Kokouspalkkioiden maksuperuste

Tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisessa laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvdnantajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Palkkiot ja muut korvaukset maksetaan neljannesvuosittain.

Kokousmatkojen korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yo-matkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen

virkaehtosopimuksen | matkaluokan mukaisesti.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuja sdannoksia ei sovelleta valtion, kuntien, jarjestdjen tai muiden
tahojen nimedmiin yhteistyotoimikuntien ja -tyoryhmien jaseniin.

Erityistehtavista suoritettavat palkkiot

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, maakuntavaltuustomaara
tarvittaessa palkkiot erikseen.

Maakuntavaltuuston tai maakuntahallituksen luottamushenkilolle maardamasta erityistehtavasta
maakuntahallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa sen kokouspalkkiota vastaava palkkio.
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XVl LUKU Muut maaraykset
141§ Aloiteoikeus

Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkaiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

142§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd, on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdvda maakuntavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Maakuntavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattas, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kuntayhtymaéan kuuluvan jasenkunnan
asukkaista, aloite on kuuden (6) kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltdvaksi.

143§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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XVII LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

144§

145§

146§

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Maakuntajohtaja voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kuntayhtyman toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi. Maakuntahallitukselle tulee raportoida 144 §:3an perustavalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi maakuntahallituksen
paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairitilanteessa

Maakuntahallitus voi vahvistaa maakuntajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
madraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 144 §:ssd mainitun
valttdmattoman syyn vuoksi. Maakuntahallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytolle ole enada
perusteita.

Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdamisen maaraajassa voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiétilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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