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järjestäjien rooli

Ammatillisen koulutuksen järjestäjät voivat työssään toimia 
vastuullisesti sekä tukea siirtymää kohti kestävää yhteiskuntaa ja 
työelämää. Tavoitteena on koulutuksenjärjestäjien Kestävän 
kehityksen tavoitteet ja henkilöstön valmentaminen.

Tarpeena on edistää ammatillisesta koulutuksesta valmistuvien ja 
työttömien työnhakijoiden työllistymistä sekä vastata nopeasti 
kehittyvän kiertotalousalan työvoimatarpeisiin



Tavoitteet

1. Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvilla (ml. täsmätyökykyiset) ja 
työttömillä työnhakijoilla on osaamista ja valmiudet työllistyä tai työllistää 
itsensä kiertotalouden työtehtäviin.

2. Työpaikkojen kiertotalouteen liittyviin osaamis- ja palvelutarpeisiin 
vastataan.

3. Hankeverkoston opetus-, ohjaus ja valmennushenkilöstöllä on osaamista 
edistää kiertotaloutta ja siihen liittyviä työllistymismahdollisuuksia (ml. 
täsmätyökykyiset).

4. Työnantajien tietous valmentautujien ja opiskelijoiden (täsmätyökykyisten)
osaamispotentiaalista ja työllistämistä tukevista palveluista sekä 
kiertotaloudesta on lisääntynyt.

5. Kehitetyt toimintakäytännöt ovat juurtuneet osaksi hankeverkoston ja 
työpaikkojen yhteistyötä.



Kiertotalous osana ammattiosaamista 15 osp. 

– ammatillinen paikallinen tutkinnon osa

Lähtökohtia

• Tutkinnon osa sisällytetään Riverian ja Ammattiopisto Luovin ja Taitamon opintotarjontaan.

• Tutkinnon osa on alariippumaton ja sitä pilotoidaan syksyllä 2025. 

• Tavoitteena on, että ammatillisesta koulutuksesta valmistuneilla on nykyistä paremmat edellytykset työllistyä tai työllistää itsensä 
kiertotalouden moninaisiin työtehtäviin.

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten määrittely

• Haastateltiin n. 40 yrityksen edustajaa eri toimialoilta maakunnan alueella.

• Vertailtiin y-opintojen ja perustutkintojen tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia.

• Pyydettiin kommentteja tutkinnonosaluonnoksesta 11:sta yrityksen edustajalta.

Tutkinnon osan opiskelu

• Digitaalinen oppimateriaali

o Muodostuu kiertotalous,  raaka-aineet ja materiaalit, suunnittelu, valmistus, käyttö sekä takaisinotto ja kierrätys osioista 
(Valtioneuvoston kiertotalousstrategia).

o Teoria yleisellä tasolla, mutta alakohtaisia esimerkkejä ja soveltavia tehtäviä sekä tentit

o Aineistoa hyödynnetään Riverian henkilöstökoulutuksen sisällön muotoilussa.

• Työpaikalla tapahtuvaa, alakohtainen oppiminen ja näyttö.



Kiertotalous osana ammattiosaamista 15 osp. 

– ammattitaitovaatimukset 1 (2)

Kiertotalous ja kierrätys

Opiskelija

• hahmottaa kiertotalouden perusteet ja toimintaympäristön 

• etsii ja tunnistaa kiertotaloutta harjoittavia organisaatioita ja yrityksiä 

• vertailee organisaatioiden vastuullisuustietoja

• tuntee hiilijalanjäljen laskennan perusteet

• tunnistaa yleisimmät kemikaalien merkinnät

• nimeää ympäristömerkkejä ja -järjestelmiä 

• huomioi kestävyyden periaatteet tuotteen tai palvelun suunnittelussa 

• tunnistaa vastuullisten hankintojen kriteerejä

• etsii tietoa käytettyjen materiaalien ja tuotteiden kauppakanavista

• tutustuu pakkausmerkintöihin ja pakkausten logistisiin vaatimuksiin

• tunnistaa kierrätysmerkit, lajitteluperusteet ja jätteiden keräilypisteet



Kiertotalous osana ammattiosaamista 15 osp. 

– ammattitaitovaatimukset 2

Työntekijänä kiertotaloudessa

Opiskelija
• osallistuu organisaation kiertotaloustehtäviin kuten esimerkiksi lajitteluun, hankintaan, kuljetukseen, 

varastointiin, myyntiin, markkinointiin, korjaukseen, huoltoon, ylläpitoon, vuokraukseen, 
valmistukseen tai asiakaspalveluun

• perehtyy organisaation kiertotaloustoimintaa ohjaaviin ohjeisiin ja määräyksiin sekä 
perehdytysmateriaaleihin 

• noudattaa organisaation työturvallisuusohjeita ja tunnistaa vaaratilanteet
• toteuttaa annetut työtehtävät laadukkaasti ja ohjeiden mukaisesti
• toimii sovittujen aikataulujen ja työaikojen puitteissa
• käyttää tarvittavia työvälineitä, koneita ja laitteita sekä materiaaleja resurssiviisaasti 
• minimoi toiminnassaan hävikin ja jätteiden synnyn
• lajittelee ylijäämät keräilypisteisiin
• toimii vuorovaikutteisesti ja suuntaa toimintaansa palautteen perusteella
• arvioi toimintansa onnistumista



Ekokompassi



Ekokompassi on



pähkinänkuoressa



Näin ekokompassi toimii
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