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POHJOIS-KARJALAN
TULEVAISUUTTA
KIRJOITETAAN YHDESSA

nyt pdatoksilla ja valinnoilla, joita teemme arjessa,

tyOssd ja yhteistissa. Ihmiset, jotka opiskelevat,
tekevat tyotd, perustavat yrityksid, kasvattavat perheitd
ja eldvdt eldm3ansad luovat suunnan koko Pohjois-Karja-
lalle.

Rakennamme Pohjois-Karjalan tulevaisuutta juuri

Nuorina padttajina ajattelemme usein, millaisessa
Pohjois-Karjalassa tdman pdivan lapset eldvat 20, 30 tai
40 vuoden kuluttua. Haluamme maakunnan, joka on
elinvoimainen, kansainvalinen ja avoin uusille mahdol-
lisuuksille. Pohjois-Karjalassa on oltava nuoria aikuisia,
jotka luovat omalla tyo6lldan kasvua ja samalla pitavat
kiinni ikdihmisille annetusta palvelulupauksesta. Tassa
kokonaisuudessa maahanmuutto on keskeinen osa
tulevaisuuttamme.

Yha useampi pohjoiskarjalainen on syntynyt toisessa
maassa tai muuttanut tdnne eri puolilta maailmaa. He
ovat opiskelijoita, tyontekijoita, yrittéjia, perheenjase-
nid, naapureita ja ystdvid. He tuovat mukanaan osaa-
mista, kokemusta, kielitaitoa, kansainvilisia verkostoja
ja uusia ndkokulmia, jotka vahvistavat yhteistd kykydam-
me rakentaa elinvoimaista ja hyvinvoivaa maakuntaa.
Samalla he ovat mukana kirjoittamassa Pohjois-Karjalan
tarinaan uutta lukua.

Menestyksemme riippuu siitd, miten me otamme
karjalaisella avoimuudella ihmiset vastaan ja miten
he loytavat paikkansa yhteiskunnassa. lhmisten tulee
saada kdyttda osaamistaan tdalld ja kokea kuuluvansa
yhteis66n. Vain siten kotoutuminen muuttuu aidoksi
osallisuudeksi ja kasvuksi.

Maailman muutos ja osaajista kaytdva kilpailu haastavat
meitd kehittdmaan Pohjois-Karjalaa entista vetovoimai-
semmaksi. Meidan on tehtava Pohjois-Karjalasta paikka,
johon on hyva tulla ja jonne on hyva jaada. Taalla erilai-
set taustat ndhdaan voimavarana ja yhdenvertaisuus
toteutuu arkisena huomioimisena.

Uskomme, ettd Pohjois-Karjalan vahvuus léytyy ihmi-
sistd ja heidan valisestdan yhteistyodsta. Tulevaisuuden
Pohjois-Karjala kuuluu meille kaikille - my6s heille, jotka
ovat loytaneet kotinsa tdaltd vasta hiljattain.

Emilia Kangaskolkka

Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston
puheenjohtaja

KUVA: SALLA SEESLAHTI
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POHJOIS-KARJALAN
KANSAINVALISTYMINEN
NAKYY JO VAESTOSSA JA
TYOMARKKINOILLA

Pohjois-Karjala on muuttunut kansainvalisemmaksi nopeammin

kuin moni ehka arjessa huomaa. Maakunnassa asuu jo yli 11 000

vieraskielista ihmista, ja eri kielia puhutaan kaikkiaan 83. Ilman

muualta muuttaneita pohjoiskarjalaisia olisi suunnilleen Liperin
kunnan vakiluvun verran vahemman.

Pohjois-Karjalan asukkaat kansalaisuuksien mukaan 2025
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ansainvalistyminen ei ole vain suurten
Kkaupunkien ilmio. Pohjois-Karjalassa se

nakyy kouluissa, oppilaitoksissa, tyopai-
koilla ja palveluissa. Venajankieliset muodos-
tavat yha suurimman vieraskielisten ryhman,
mutta maakuntaan tullaan monesta suunnasta
opiskelemaan, tekema&an tyota ja rakentamaan
uutta arkea.

Erityisen vahvasti kansainvalistymista vauhdit-
taa koulutus. Pohjois-Karjala on koulutusmaa-
kunta, ja Joensuussa opiskelijoiden osuus vdes-
t6std on maan toiseksi suurin Vaasan jalkeen.
Kansainviliset opiskelijat ovat tdrkea osa tata
kokonaisuutta.

Joensuussa opiskelijoiden
osuus vdestostd on

maan toiseksi suurin
Vaasan jdlkeen.

Maakunnan kannalta ratkaisevaa on kuitenkin
se, mita tapahtuu opintojen jélkeen. Poh-
jois-Karjalan vaesto ikdantyy, ja tyomarkkinoilta
poistuu tulevina vuosina enemman ihmisia kuin
nuorista ikdluokista tulee tilalle. Siksi kansainva-
listen osaajien merkitys kasvaa.

Tulijat tarvitsevat syyn jaada

Pelkkd maahanmuutto ei kuitenkaan viela
ratkaise osaajapulaa. Jos opiskelijat ja muut
maakuntaan muuttaneet eivat l0yda harjoittelu-
paikkoja, tyopaikkoja tai kiinnittymisen mahdol-
lisuuksia, he jatkavat helposti muualle Suomeen.
Silloin Pohjois-Karjala menettda sekd osaajia
ettd koulutukseen tehtyjen panostusten hyodyt.



Tilastot kertovat tdsta jo nyt. Vuonna 2024 Poh-
jois-Karjalasta muutti muualle Suomeen ldhes 900
ulkomaalaistaustaista ihmistd. Suhteessa vaesto-
maardan ulkomaalaistaustaisten todennakdisyys
muuttaa muualle maahan oli ldhes nelinkertainen
suomalaistaustaisiin verrattuna. Yli puolet (ahti-
joistad oli 18-34-vuotiaita — juuri sita ikdryhmaa,
jota tyomarkkinoilla tarvitaan.

Pohjois-Karjalan kansainvalistyminen on siis vah-
vuus, mutta sen hyddyt eivat toteudu itsestdan.
Maakunnan tulevaisuuden kannalta olennaista on,
kuinka hyvin tdnne muuttaneet ihmiset [6ytavat
paikkansa opinnoissa, tyéeldmassd ja yhteisoissa.

KIMMO NIIRANEN

Maakunta-asiamies,
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
KUVA: LAURA JUSSILA

Tyomahdollisuudet
ratkaisevassa roolissa

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton toteuttamassa
RUSTIK-hankkeessa selvitettiin syksylla 2025
maahanmuuttaneiden ndkemyksia kotoutumi-
sesta, viihtyvyydesta seka palvelutarpeista.

Kyselyyn vastasi yhteensa 1 235 henkil6a.
Vastaajista 71 % kertoi olevansa tyytyvdisia

tai erittdin tyytyvdisid eldmadnsa Pohjois-Kar-
jalassa. Vastaajista 40 % ajatteli asuvansa
nykyisessa asuinkunnassa vield viiden vuoden
kuluttua. 11 % ajatteli, ettei asu enda nykyises-
sd asuinkunnassaan viiden vuoden kuluttua ja
49 % oli epdvarmoja kannastaan.

Yleisin syy poismuuttoaikeiden taustalla oli
tyomahdollisuuksien puute.

Tulokset kertovat maahanmuuttoon liittyvasta
potentiaalista. Samalla ne kertovat kuitenkin
my®&s siitd, ettd tuo potentiaali ei ole vield
ldheskdan taysimadraisessa kdytossa — pitovoi-
maa tarvitaan.

Kyselyyn voit tutustua tarkemmin Pohjois-Kar-
jalan maakuntaliiton tilastosivuilta, https://
pohjois-karjala.fi/kotoutuminen

Numeroita

Pohjois-Karjalan

muuttoliikkeesta
iii 161 4.48

asukasta
vuoden 2025 lopussa

8 432

ulkomaan kansalaista
eli 5,2 % viestosta
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Vieraskielisten osuus on kasvanut
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Pohjois-Karjalasta
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Heistd 892 oli
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00000
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ulkomaalaistaustaisista
poismuuttajista oli

18-34-vuotiaita.

maakunnista
viidenneksi
vilkkainta.
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"PERHEEN
HYVINVOINTI
ON KAIKKEIN TARKEIN"

Outokummussa reilut kolme vuotta asunut syyrialainen
perhe kertoo, millaisia ajatuksia heilld on asuinpaikastaan
ja tulevaisuudensuunnitelmistaan.

TEKSTI JA KUVAT: RIINA TURUNEN, TRADENOMIOPISKELIJA, KARELIA-AMMATTIKORKEAKOULU.
ARTIKKELI ON JULKAISTU ENSIMMAISEN KERRAN KOTONA KUMMUSSA -JULKAISUSSA ELOKUUSSA 2025.

ustafa Diran ja hdanen vaimonsa Suhayla Moha-
med muuttivat Suomeen yli kolme vuotta sitten
Syyriasta. Perheeseen kuuluu neljs lasta.

Mustafa kuvailee itsedan sosiaaliseksi. Hian kdy suomen kie-
len kurssia ja on opiskellut Riveriassa Tutkintokoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa (TUVA). Han on nyt aloittanut
Maahanmuuttanut matkalla ammattiin (MAMA)-koulutuk-
sen Riveriassa. Mustafa on kiinnostunut metallialasta.

— K&vin haastattelussa ja sain opiskelupaikan Riveriasta.
Ammattiin opiskelu alkaa elokuussa, Mustafa kertoo.

Vaimo Suhayla odottaa seuraavaa suomen kielen kurssia.

—Tulevaisuudessa haluaisin tehda téitd lastenhoitajana,
Quhavla kartnn

Mustafa tunsi Suomesta ennakkoon vain Nokian puhelimet.

— Mietin, ettd miten voin oppia tata kieltd, kun se on niin
vaikeaa. Mutta nyt kielitaito on jo parempi, Mustafa kertoo
suomeksi.

— Ajattelin, ettd minun pitaa oppia kieli ja tutustua suoma-
laiseen kulttuuriin ja tapoihin, jotta voin asua Suomessa.

Pariskunta luonnehtii suomalaisia rauhallisiksi ja luotetta-
viksi.
— Nyt kun olemme asuneet Suomessa kolme vuotta, niin

olen sopeutunut ja kaikki tuntuu tutummalta talld hetkella,
Suhayla kertoo.

“Meillda Outokummussa”
istafa kertoo pitdvansa kaikesta Outokummussa.

)len rauhallinen ihminen ja haluan asua maaseudulla.
tokummussa asuminen sopii minulle.

-he arvostaa laheltd (6ytyvia palveluita, kuten kauppoja,
luaja kirjastoa.

skon, ettd voin lOytda tdalta toita opiskelujenijdlkeen,
istafa sanoo.

1eilld Outokummussa on esimerkiksi kaivos, Mustafa mai-
see ja nauraa kdyttdessdan ilmaisua “meilld”. Han kertoo
/ttdvansa “omistusmuotoa” kaupungista puhuessaan
merkiksi Helsingissa asuvan kaverinsa kanssa asuinpai-
staan.

1eilld on todella kaunis vanha kaivos ja kaupunki, Mustafa
<aa ja kertoo ihmettelevdnsad muualla Suomessa asuvia
rereitaan, jotka puhuvat muuttamisesta esimerkiksi

seen kaupunkiin.

anon heille miksi? Outokummussa on hyvd olla. Voi opis-
la ja saada toita ja palvelut ovat ldhelld, Mustafa kertoo.

0s Suhayla pitda monista asioista kaupungissa, mutta
tyisesti jarvet ja koulut ovat hanelle tarkeita.




Arki loytyi ystavien, koulun ja harrastusten
kautta

Mustafa ja Suhayla kertovat perheystavien olleen tarkeita
Outokumpuun kotiutumisessa.

—Saimme apua my0s esimerkiksi kaupunagilta ja sosiaalitoi-
mistosta, Mustafa kertoo.

Suomalaisia ystavid ja tuttuja on myds lGytynyt.

—Miné olen saanut monta kaveria. Ensimmainen oli kotou-
tumisohjaaja Jenna. Sain my0s ystavan Punaisesta Ristista.
Meilld on myds ihana naapuripariskunta. Juttelemme usein.
He ovat mukavia ihmisid, Mustafa kertoo.

— Lapset sopeutuivat nopeasti, kun he aloittivat koulun,
Suhayla sanoo.

— Alkuun oli vaikeampaa, kun he eivat osanneet suomen
kieltd. Mutta kun he saivat kavereita ja oppivat suomen kiel-
td, on mennyt paremmin. Lapsilla on nyt paljon kavereita.
Etenkin Ramalla, joka osaa jo hyvin suomen kielta, Mustafa
kertoo.

Lapsista vanhin, Rama, on 10-vuotias. Han pitda Outokum-
mussa erityisesti koulusta ja liikuntatunneista. Muiden
perheiden kanssa perhe kay joka lauantai yhteisella salivuo-
rolla pelaamassa esimerkiksi jalkapalloa. Rama tykkaa myos
kdsitoista, esimerkiksi neulomisesta.

— Kokeilin my6s karatea, mutta se oli mielestani tylsaa.
Vaihdoin lajin lentopalloon ja nyt olen jo hyva siind, Rama
kertoo.

||I
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Lentopalloharrastuksen lisdksi Rama kdy uimassa ja pelaa
jalkapalloa. My6s Rayan-sisko tykkaa pelata jalkapalloa.

Pitaa oppia
suomen kieli

Mustafa kertoo asettaneensa itselleen tavoitteita Suomeen
saavuttuaan.

— Haluan saada tutkinnon ja palkkatyén, jotta voin huoleh-
tia perheestani. Perheen hyvinvointi on kaikkien tarkein.
Olen varma siitd, etta tavoitteeni tulevat toteutumaan,
Mustafa sanoo.

—Minulla oli pointtina se, ettd pitda oppia suomen kielta.
Jos oppii suomen kieltd, niin voi sopeutua paremmin tdhdn
yhteiskuntaan ja tdman maan toimintaperiaatteisiin.

Turvallisuuden tunne on keskeista.

— Koemme olevamme taalla turvassa. Se on vaikuttanut
myos mielialaamme, Suhayla kertoo. B

Kuvassa vasemmalta Mustafa Diran, Rama (10),
Rayan (9), Abdullatif (6) ja edessd Jana (pian 2).
Heiddt on kuvattu Perheidenpaikassa Outokummussa.
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UUDET ASUKKAAT
VAHVISTAVAT
KUNTAA

TEKSTI: POLINA POPOVA, ASIAKASVASTAAVA, LUOTSI POHJOIS-KARJALA,
SANNA RAETSAARI, KOTOUTUMISSUUNNITTELIJA,
INTERNATIONAL HOUSE JOENSUU, JOENSUUN KAUPUNGIN KOTOUTUMISPALVELUT
KUVA: BAHIA EL AYOUBI

tarjoaa alueellaan asuville, ulko-

mailta kuntaan muuttaneille uu-
sille kuntalaisille kotoutumispalveluita.
Ndiden lakisdateisten palveluiden ta-
voitteena on tukea maahanmuuttanei-
den kotoutumista paikallisesti.

|okainen Pohjois-Karjalan kunta

Kotoutumispalvelut sisaltdvat asiak-
kaiden ohjauksen ja neuvonnan lisdksi
usein my6s muita kotoutumista tukevia
toimintamuotoja, kuten kielenopetus-
ta. Kunnan lakisdateinen velvollisuus
on myos tarjota omakielistd yhteiskun-
taorientaatiota eli perustietoa Suomes-
ta ja yhteiskunnassamme eldmisesta.

Kotoutumisen palvelut edistdvat toi-
minnallaan hyvid vaestosuhteita, vies-
tivat kuntalaisille maahanmuuttoon
liittyvistd teemoista sekd jarjestavat
kuntalaisille erilaisia tilaisuuksia.

Kotoutumispalvelut tekevat tiivista
yhteistyotd eri tahojen kanssa tavoit-
teidensa edistdmiseksi, ja tukevat pal-
velunsa kautta muita kotoutumistyotd
tekevid toimijoita.

Kotoutumispalvelut on suunnattu eri
syistd Suomeen ulkomailta muutta-
neille henkilGille, kuten tyontekijéille
ja opiskelijoille, Suomessa asuvien per-
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heenjasenille sekd humanitaarista suo-
jelua saaneille. Kotoutumisen asiantun-
tijoiden ty6 hyodyttaa kuitenkin laajasti
my6s muita toimijoita, kuten tyénanta-
jia, viranomaisia ja jarjestoja.

Pitovoima syntyy siitd, miten
tulijat otetaan vastaan

Kotoutumista tukevien palveluiden ke-
hittdmiseen on tarkeda panostaa jat-
kuvasti. Kun maakuntaan muuttanut
henkilo kotoutuu hyvin, hdnesta tulee
aktiivinen kuntalainen, joka vahvistaa
oman kuntansa elinvoimaa ja tulevai-
suutta.

Pohjois-Karjalan vdesténkasvu perus-
tuu pitkalti maahanmuuttoon, joten
maakunnan elinvoiman turvaamiseksi ei
riitd pelkdstdan uusien asukkaiden hou-
kutteleminen alueelle. Yhtd olennaista
on varmistaa, ettd he haluavat jaads ja
rakentaa eldmaansa Pohjois-Karjalassa.

Taman varmistamiseksi on valttdma-
tonta, ettd Pohjois-Karjalassa on kotou-
tumisen ammattilaisia, toimivia keinoja
sekd vaikuttavia toimintatapoja tukea
kotoutumista ja asettautumista — seka
yhteistd tahtoa asian edistdamiseksi
koko maakunnassa.

International House Joensuu

Yleinen sdhkoposti:
internationalhouse@joensuu.fi

Tyontekijéiden henkilokohtaiset
yhteystiedot ovat saatavilla
International House Joensuun
verkkosivuilla.

Heindvesi
Satu Haapala, satu.haapala@heinavesi.fi,
puh. 040 610 5420

Ilomantsi

Eini Ikonen, eini.ikonen@ilomantsi.fi,
puh. 040 104 3180

Juuka

Tiia Saarelainen, tiia.saarelainen@
juuka.fi, puh. 050911 7609

Kitee

Galina Kauppinen, galina.kauppinen@
kitee.fi, puh. 040 105 0319

Kontiolahti

Maja Szwarczewska,
maja.szwarczewska@kontiolahti.fi,
puh. 050 309 9250

Lieksa

Tugce Tunc Nevalainen, tugce.
nevalainen@lieksa.fi, puh. 040 104 4931

Anna-Maija Ndivo, anna-maija.naivo@
lieksa.fi, puh. 040 104 4384

Milla Haapalainen, milla.haapalainen@
lieksa.fi, puh. 040 104 4804

Liperi
Tarja-Liisa Riipinen, tarja-liisa.riipinen@
liperi.fi, puh. 050 449 1598

Nurmes

Outi Merilainen, outi.merilainen@
nurmes.fi, puh. 040 104 5778

Aira llen, aira.ilen@edu.nurmes.fi,
puh. 050 455 2509

Outokumpu

Jenna Mononen, jenna.mononen@
outokummunkaupunki.fi,
puh. 050 575 2076

Anastasia Petrova, anastasia.petrova@
outokummunkaupunki.fi,
puh. 050 470 1385

Polvijarvi
Polvijarven kotoutumispalveluiden

yhteyshenkiléna toimii Luotsin
palveluneuvoja, puh. 050 599 9929

Raadkkyla

Vaida Laasonen, vaida.laasonen@
raakkyla.fi, puh. 050 3065222

Tohmajarvi ja Kitee

Katri Nieminen, katri.nieminen@
kitee.fi, puh. 040 105 0877
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International House Joensuu

Tervetuloa International House Joensuuhun,
Joensuun kaupungin kotoutumispalveluihin!

Meilta saat neuvontaa, kun

« sinulla on oleskelulupa Suomeen ja kotikunta
Joensuussa

« tarvitset tukea kotoutumisessa ja asettautumisessa

et tiedd, mitd tulee tehda ja kaipaat ohjausta oikeaan
palveluun

Tarjoamme muun muassa tietoa suomalaisesta yhteis-
kunnasta, Joensuun palveluista, vapaa-ajan viettomah-
dollisuuksista seka suomen kielen opiskelumahdolli-
suuksista Joensuussa. Neuvomme arjen sujuvuuteen
liittyvissa kysymyksissd, autamme sinua viranomaisten
kanssa asioinnissa sekd annamme neuvontaa oleskelulu-
piin liittyen.

Palvelumme on saatavilla suomeksi ja englanniksi. Tarvit-
taessa tilaamme tulkin sille kielelle, jota puhut hyvin.

Palvelumme on tdysin maksuton.

Varaa tapaamisaika
internationalhouse@joensuu.fi

Aukioloaikamme:
maanantai-torstai klo 10-12 ja klo 13-15:30
perjantai klo 10-12 ja klo 13-15

Osoite: Carelicum, Koskikatu 5
internationaljoensuu.fi

Loydat meiddt myos Instagramista ja Facebookista.

KUVA: TOMMI RAUTIO

Nurmeksen tyollisyys- ja kotoutumispalvelut

Tervetuloa Nurmeksen tyéllisyys- ja
kotoutumispalveluihin!

Voit asioida meilla kaksi kertaa viikossa ilman ajanva-
rausta (poikkeuksena kesdaika). Vapaa asiointiaika on
maanantaisin ja tiistaisin klo 9-11. Samassa toimistossa
on myos Kela asiointipiste. Lisdksi rakennuksen aulassa
sijaitsevat poliisin lupapalvelut.

Kotoutumispalveluiden henkildstd on hyvin tavoitetta-
vissa arkisin ma—pe klo 9-15 sahképostilla, puhelimitse,
WhatsApp-viestilld tai sovitulla tapaamisella.

Tarjoamme Nurmeksessa asuville vieraskielisille

» maksuttomia suomen kielen kursseja

« Kielikahvila-toimintaa

« kehitdmme jatkuvasti uusia palveluja, kuntalaisten
toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Kielikahvila-ryhmassamme on 127 jasenta ja kaikki ovat
tervetulleita mukaan! Kielikahvilassa kavijat suunnitte-
levat yhdessa toimintaa. Leivomme, laitamme ruokaa,

ulkoilemme ja liikumme Pielisareenalla sekd menemme
yhdessa mukaan tapahtumiin Nurmeksessa ja muualla.

Tutustumme erilaisiin vapaa-ajan mahdollisuuksiin ja
ryhmassa tiedotetaan myos ajankohtaisista asioista. Tana
kesana jarjestettiin jo toisen kerran kielikahvilan osallis-
tujien toivoma aikuisten uimakoulu.

Lisdtietoa, ajankohtaisia asioita ja yhteystietomme l6y-
dat nettisivuiltamme:

www.nurmes.fi ja www.nurmes.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/
kotoutumispalvelut

KUVA: NURMEKSEN KAUPUNKI
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JOKAINEN IHMINEN JA
KOTOUTUMISKAARI
ON AINUTLAATUINEN

hmisen arjen kehityskaareen vaikuttavat monet tekijat, niin

my0s uuteen maahan kotoutuessa. Erilaiset yksilélliset,

eldmantapahtumiin liittyvat ja ymparistostd kumpuavat
tekijat vaikuttavat ihmisen kykyyn ja mahdollisuuksiin oppia
kieltd, luoda verkostoja ja osallistua yhteiskunnassa - siis
kotoutua.

On luonnollista, etta valilla vaikuttaa siltd, ettd kotoutumi-
nen etenee vauhdilla ja valilla taas tuntuu, etta kehitys on
taantunut.

Ihmisilld on erilaisia kotoutumista tukevia valmiuksia. Esimer-
kiksi soveltuva ammatillinen tai muu osaaminen, kielitaito ja
taipumus oppia kielid, hyodylliset tai henkista hyvinvointia
tukevat sosiaaliset verkostot, hyva terveydentila ja henkinen
kriisinsietokyky tukevat kotoutumista. Valmiuksien vahyys
taas hidastaa sita.

Myés yksilolliset eldmantapahtumat vaikuttavat. Traumaatti-
set kokemukset voivat nousta pintaan viiveellakin tai kotou-
tuja voi kohdata vastoinkdymisia ja stressida uudessa maassa.
Esimerkiksi usein ldheisten tilanne ja oleskeluoikeuden perus-
te vaikuttavat maahanmuuttaneen arkeen. Mielen yksiléllinen
tapa reagoida onnistumisiin ja vastoinkdymisiin voi vahvistaa
tai heikentda ihmisen kykya edistda kotoutumistaan.

Kotoutumiskaari

'*"Flf.‘-..:‘L
HANNA TOPPI

Vapaaehtoistoiminnan kehittajg,
kotoutumisen tuki, Suomen Punainen
Risti Savo-Karjalan piiri

KUVA: JOHANNA MUSTONEN

Myds vastaanottavalla yhteis6lla on olennainen rooli: ko-
toutuminen vaatii sekd mahdollisuuksia etta tilaa olla oma
itsensd. Mahdollisuudet luoda suhteita, oppia, tyéllistyd ja
olla aktiivinen osa yhteis64 lisdavat kuuluvuuden tunnetta ja
auttavat kotoutujaa l6ytdmdan oman paikkansa.

Samalla ihmisen on tdrkeda saada vaikuttaa itsedan koskeviin
asioihin ja kokea tulevansa hyvdksytyksi.

Jokainen yhteison jadsen voi omassa arjessaan edistdd maa-
hanmuuttaneiden kotoutumista. Yhteisén jasenten avoin ja
ystadvallinen suhtautuminen naapurustossa, kadulla, kaupois-
sa, tapahtumissa ja muissa julkisissa tiloissa, myds verkossa,
vahvistavat yhteisén ja maahanmuuttaneiden kykya kaksi-
suuntaiseen kotoutumiseen.

Punainen Risti

Tunnen voimattomuutta
ja syyllisyytta.

10-vuotias lapsi
15-vuotias nuori
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Kaikilla on oikeus
turvalliseen arkeen

Suomi on yleisesti turvallinen maa, mutta joskus arjessa voi
kohdata epdasiallista kohtelua, syrjintda tai rasismia. Ne voivat
nakya esimerkiksi loukkaavina puheina, epareiluna kohteluna
tyOssa tai palveluissa tai vakavimmillaan uhkailuna ja vékivaltana.

Tallaisissa tilanteissa ei tarvitse jadda yksin.

Jos koet tulleesi kohdelluksi epdoikeudenmukaisesti, apua on
saatavilla. Vakavissa tilanteissa voit tehda rikosilmoituksen
poliisille. Syrjintda koskevissa asioissa neuvoja ja tukea tarjoaa
yhdenvertaisuusvaltuutettu.

Kdytdnnon apua ja tukea saat myo6s Rikosuhripdivystyksesta
(RIKU). RIKU auttaa esimerkiksi rikosilmoituksen tekemisessa
ja tarjoaa maksutonta, luottamuksellista neuvontaa useilla eri
kielilla.

Moni jattda kokemuksensa kertomatta, vaikka asiasta puhu-
minen ja ilmoituksen tekeminen ovat tarkeitd. Ne auttavat
sekd oman tilanteen selvittdmisessd ettd syrjinndn ja rasismin
ehkaisemisessa laajemmin. Suomessa jokaisella on oikeus tulla
kohdelluksi turvallisesti, yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti.

Poliisi on kaikkien turvaaja,
kaikkina aikoina

Poliisi on kaikkien Suomessa asuvien ja oleskelevien turvaaja.
Suomessa poliisin toimintaa ohjaavat laki, yhdenvertaisuus
ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen, joten poliisiin luottaa
Suomessa erittdin suuri osa ihmisista.

Poliisin tehtdvana on yllapitaa turvallisuutta, ehkaista ja tutkia
rikoksia seka auttaa erilaisissa arjen tilanteissa. Poliisiin voi
ottaa yhteyttd esimerkiksi silloin, jos joudut rikoksen uhriksi,
koet turvattomuutta tai tarvitset neuvoja turvallisuudesta.
Poliisi auttaa myos lupa-asioissa, kuten passin, henkilékortin ja
oleskeluun liittyvien asioiden kasittelyssa.

Tukea rasismia kokeneille

Joensuun seudulla toimii rasisminvastainen tyéryhmg,
joka kokoaa yhteen viranomaisia, jarjestdjd ja muita
alueen toimijoita. Tyoryhma seuraa alueen rasismiti-
lannetta, kdsittelee esiin nousevia ilmi6ita ja edistda
yhdenvertaisuutta kdytdnnén toimilla.

Voit ottaa yhteyttd tydoryhmaan, jos olet itse kokenut ra-
sismia tai syrjintaa tai jos olet ndhnyt téllaisen tilanteen.
Yhteytta voi ottaa my®6s silloin, kun haluat keskustella
aiheesta esimerkiksi tydsi, opintojesi tai muun eldmanti-
lanteesi ndkokulmasta.

Kaikki yhteydenotot kasitelldan luottamuksellisesti, ja
halutessasi voit kertoa tilanteestasi myos nimettémasti.
Ty6ryhma tarjoaa tukea tilanteen kasittelyyn ja auttaa
l6ytdmaan tarvittaessa oikeat palvelut ja asiantuntijat.

Nopeimmin saat yhteyden tyéryhmdan Joensuun seu-
dun monikulttuurisuusyhdistys JoMonin kautta.

Hatatilanteessa
tulee aina soittaa
numeroon 112.

Muissa asioissa voit ottaa
yhteytta ldhimmalle poliisi-

asemalle tai tehda rikosil-
moituksen verkossa.

Poliisin yhteystiedot
l6ydat verkkosivuilta:
www.poliisi.fi/yhteystiedot.

Jos kohtaat rasismia, vihapuhetta, uhkailua tai
muuta epaasiallista kohtelua, voit ilmoittaa asiasta
poliisille. Poliisi tutkii viharikoksia ja tekee yhteistyota

rasisminvastaisen tyon verkostojen kanssa.

Lisdtietoa viharikoksista ja avun hakemisesta:
www.poliisi.fi/viharikokset www.jomoni.fi

Mista saa tukea elaman kriisi- ja ongelmatilanteissa?

Siun Sote, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue,
sosiaali- ja kriisipdivystys

Ammattilaisen antamaa apua sosiaalisis-
sa hatdtilanteissa tai kriisitilanteissa 24/7
koko Pohjois-Karjalan alueella. Puhe-
linneuvontaa, ohjausta ja paikan péalle
tulevaa apua.

Puh. +358 13 330 9002 (24/7)

Mieli ry/Pohjois-Karjalan
kriisikeskus

Kriisikeskukselta saat kokeneiden
ammattilaisten tukea ja apua kriiseihin
ja erilaisiin vaikeisiin eldmantilanteisiin.
Kielind ovat suomi ja englanti.

Siltakatu 14 A 11, Joensuu, 4. kerros
Puh. 013 316 244 (toimisto ja ajanvaraus)
toimisto@pohjoiskarjalankriisikeskus.fi
www.pohjoiskarjalankriisikeskus.fi

Mieli Kriisipuhelin 09 2525 0111 (24/7)

Crisis help also in English www.mieli.fi/en

Rikosuhripaivystys

Oletko joutunut rikoksen tai rikosyrityk-
sen kohteeksi tai oletko joutunut rikok-
sen todistajaksi? Rikosuhripdivystys eli
RIKU tarjoaa tukea ja kdytdnnon neuvoja
puhelimessa, verkossa ja kasvotusten:

 Rikosuhripdivystys 116 006

* RIKUchat
« Juristin puhelinneuvonta 0800 161 177

Nollalinja

Ilmainen auttava puhelin naisiin kohdis-
tuvaa vakivaltaa ja ldhisuhdevakivaltaa
kokeneille. Puh. 116 016 (24/7), suomek-
si, ruotsiksi, englanniksi ja tulkattuna
usealla kielella.

Akuutissa hadassa, soita
hatdnumeroon 112.

Voit saada apua ja tukea myds oman
kuntasi kotoutumispalveluista ja monista
jarjestoistd, kuten Suomen Punaisesta
Rististd. Tukea antavat myos seurakun-
nat: oman alueen ortodoksinen seura-
kunta, luterilainen kirkko tai esim. Vapaa-
kirkon diakoniaty6n jarjesto (Joensuussa
ViaDia).
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SAFEWO HID
VIIHTYY TYOSSAAN
KONTIOLAHDELLA

TEKSTI: TIMO LEINONEN, PROJEKTIPAALLIKKO, ELO-HANKE, POHJOIS-KARJALAN MAAKUNTALIITTO.
KUVA: NOORA ALANKO, KONTIOLAHDEN KUNNAN VIESTINTASUUNNITTELIJA

Kuka olet ja mista tulet?
Nimeni on Safewo Hidi. Olen 32-vuotias ja tulen Etiopiasta.

Milloin muutit Pohjois-Karjalaan?

Muutin Suomeen ja Kontiolahdelle tammikuussa 2024.
Perheeseemme kuuluvat vaimo, 3-vuotias tytér ja 1,5-vuo-
tias poika.

Muutin Suomeen, koska Etiopia ei ollut turvallinen paikka

asua ja palkka ei riittanyt kattamaan peruseldman tarpeita.

Oliko sinulla aiempaa koulutusta ja
tyokokemusta Etiopiassa?

Minulla on ensi- ja tehohoidon ylempi ammattikorkea-
koulututkinto ja tyéskentelin sairaanhoitajana. Lisdksi toi-
min yliopistolehtorina ja opetin sairaanhoitajaopiskelijoita
kaksi vuotta. Se oli unelma-ammattini ja haluaisin kokeilla
sitd taalldkin.

Millainen oli tyollistymisen polkusi
Pohjois-Karjalassa?

Opiskelin suomen kieltd verkkokurssilla Etiopiassa kuusi
kuukautta. Rekrytoinnin hoiti Attendon omistama rekry
tointiyritys Silkkitie. Sitten aloitin tyot Attendo Havulinr
sa, joka on Kontiolahdella sijaitseva hoivakoti ikdihmisill
Lisdksi aloitin Riveriassa lahihoitajaopinnot oppisopimul
sella maaliskuussa 2025. Valmistuin huhtikuussa 2026 je
tyoskentelen nyt ldhihoitajana.

Opintojen kestoon vaikutti sairaanhoitajan patevyyteni
Etiopiasta. Olen hakenut Lupa- ja valvontavirastosta sai-
raanhoitajan ammattipatevyyden tunnustamista Suome
sa. Sen saamiseksi olen valmis tarvittaessa opiskelemaa
lisda. Haluan my6s kehittyd ammatillisesti ja mahdollise:
palata opetusty6hon tulevaisuudessa.
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Mita vinkkeja antaisit maahan muuttaneille
tyonhakijoille tyopaikan loytamiseksi?

Taytyy olla karsivallinen, opiskella suomen kielts, oppia
ymmartdmaan erilaista kulttuuria ja sopeutumaan siihen.
Al3 koskaan luovuta!

Mist3 pidat Suomessa?

Pidan paljon saunasta ja kahvista. Ihmiset ovat rehellisid
eivatka varasta, vaikka unohdat jotain esimerkiksi linja-au-
toon. Talveen ja pimeyteen on kylla vaikea tottua!

Mita muuta haluat kertoa?

Aluksi kaikki oli vaikeaa. Onneksi esihenkiloni ovat olleet
ymmartavid ja olen saanut tukea tydpaikalla. Suomalaiset
ovat mukavia. Suomessa hallinto ja yhteiskunta toimivat
hyvin ja tukevat eldmistd. Haluan hakea aikanaan Suomen
kansalaisuutta.

Kiitos my&s kotoutumisohjaaja Maja Szwarczewskalle
kaikesta tuesta!
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Porokylan
Leipomossa
kansainvaliset tyontekijat

ovat arkipaivaa

Porokylan Leipomolla on tyéntekijéitd kymmenesta
maasta. Suurin osa vieraskielisistd tyontekijoista tyos-
kentelee tuotannossa, mutta myos puhtaanapidossa ja
esihenkiloina.

- TyOvoiman tarjonta on vdahentynyt Nurmes-Lieksa-
alueella. Saamme Riverian kautta kansainvalisid opis-
kelijoita ja tybvoimaa. Monet heistd ovat opiskelleet
Riveriassa leipuri-kondiittoriksi oppisopimuksella, joka
on leipomossa vahvasti kaytossa, kertoo henkiléstopaal-
likké Milla Kiiskinen (kuvassa vasemmalla).

— Ulkomaalaistaustaisten tyéntekijoiden merkitys on suu-
ri ja heiddn maaransa on kasvanut viime vuosina. Ilman
heita tydvoiman saannissa olisi voinut olla haasteita.

Perheyritykselld on leipomo Nurmeksessa, kaksi Lieksas-
sa ja myymalaleipomo Joensuun Prismassa. Henkilost6a
on 190, joista noin 40 on kansainvalisid tyontekijoita.

Kielimuuri ylitettava

Ulkomailta tulleiden tyontekijoiden sitoutuminen tyo-
hén on ollut hyva, tyémoraali on vahva ja he arvostavat
suomalaista tyénantajaa. Haasteena voi olla kielimuuri,
joka vaikeuttaa tyoturvallisuutta ja perehdytysta. Myos
kulttuurierot voivat aiheuttaa vaarinkasityksia.

— Tyontekijan kohtaama byrokratia ei valttdmatta ndy
meille, koska Riveria ja kunnan kotoutumispalvelut
auttavat lupa-, pankki- ja arjen asioissa.

Kiiskisen mukaan kansainvaliset tyontekijat ovat yrityk-

selle uusi normaali ja yhteinen tydnteko sujuu hyvin. Kay-
téssd on perehdytysaineistoa omalla kielellg, ja yrityksen
sisdinen tiedotuskanava kddntaa julkaisut usealle kielelle.

Tarvitaan myo6s jatkossa

Milla Kiiskisen mukaan leipomossa tarvitaan ulkomaa-
laista tyovoimaa myds tulevina vuosing, silld Nurmekses-
sa ja Lieksassa vdeston ennustetaan vahenevan.

— Kv-tyontekijdmme ovat tarkeitd ja auttavat erityisesti
uusien tyontekijoiden perehdyttamisessa. Rekrytoin-
timessuilla on ollut hydtya myds venajaa puhuvasta
tyontekijdsta.

Han rohkaisee muitakin yrityksida antamaan mahdollisuu-
den vieraskielisille tydnhakijoille.

- Jos kielimuuriasiat saa hoidettua, niin kylld kv-tyonte-
kijan palkkaaminen antaa enemman kuin ottaa.

KUVA: IRA HILTUNEN

Tiehoylavalmistajalla
on ollut kansainvalista
osaamista jo 30 vuotta

Pohjoismaiden ainoa tiehdylien valmistaja Veekmas Oy
palkkasi ensimmaisen kerran 1990-luvulla virolaisia yritt&jia
kokoonpanoon Kiteen tehtaalleen. Ensimmadiset unkarilai-
set vuokratyontekijat tulivat noin 15 vuotta sitten.

—Isdni oli tdssd suhteessa ennakkoluuloton ja avoin, toi-
mitusjohtaja Sanna Halttunen (kuvassa toinen oikealta)
kertoo yrityksen perustajasta Esa Halttusesta.

Ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita on talla hetkella nelja.

- Syyna ulkomaisten yrittdjien ja tyontekijoiden palkkaami-
seen ovat olleet rekrytointihaasteet kotimaassa seka jous-
tavat sopimusmahdollisuudet alihankintayritysten kanssa
kysynndn vaihdellessa.

- Kaikki kansainvéliset tyontekijamme osaavat tehtdvansa
erittdin hyvin.

Sanna Halttunen tuntee tydntekijdnsa hyvin. Han kertoo,
ettd muu tyoéyhteisd on ottanut ulkomaiset kollegat hyvin
vastaan. Suomen kielen taito paranee tyén ohessa, ja osalla
on suomalainen puoliso.

Kiteelld tyokielind ovat suomi ja englanti — yhteinen kieli on
oltava perehdytyksen ja tydturvallisuuden vuoksi. Ruotsin
tytaryhtiossa asiakkaita palvellaan luonnollisesti ruotsiksi.

— Esimerkiksi hollantilainen tiehdyldasentajamme osaa
suomen ja englannin lisdksi myGs ruotsia. Han tekee huol-
tokeikkoja Ruotsissa ja pystyy ldhtemadn tyématkalle mihin
pain maailmaa tahansa.

“Suuri rikkaus tyoyhteisolle”

Toimitusjohtajan mukaan yritys tarvitsee ulkomaista tyovoi-
maa myds jatkossa. Alan osaajista on pulaa Suomessa. Tosin
talld hetkelld yritys saa tydhakemuksia my6s kotimaasta
heikon tyéllisyystilanteen vuoksi, mutta néin ei ole aina
ollut.

— Kannustan kv-tyontekijan palkkaamista harkitsevaa
yritysta tarttumaan mahdollisuuteen. On suuri rikkaus tyo-
yhteisélle, kun siind on edustettuna eri kansallisuuksien ja
kulttuurien edustajia. Se tuo uutta na-

kokulmaa seka lisdd avoimuut-
ta, ennakkoluulottomuutta
ja innovatiivisuutta,
Sanna Halttunen
sanoo.

KUVA: VEEKMAS
OY:N ARKISTO
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JO JOKA TOISESSA

SUOMALAISESSA YRITYKSESSA
TYOSKENTELEE ULKOMAALAIS-
TAUSTAINEN TYONTEKIJA

Elinkeinoeldaman jarjestojen kyselyt osoittavat,
ettd maahanmuuttajia halutaan, maarallinen kasvu
painottuu kuitenkin vield suurempiin yrityksiin.

ulkomaalaistaustainen tyontekija. Kokemukset rekry-
toinneista ovat myoénteisid. Yritykset kuvailevat néita
tyontekijoita itselleen hyvin korvaamattomina.

| oka toisessa suomalaisessa yrityksessd tyoskentelee jo

Kauppakamarin osaajakyselyn perusteella yritysten tyytyvai-
syys kansainvalisiin osaajiin on korkealla. Peréti 73 prosenttia
kansainvalisid tyontekijoitd palkanneista yrityksistd pitda
kokemustaan myonteisena.

Kauppakamarin jasenille suunnattuun kyselyyn vastanneista
yrityksistd 28 prosenttia kertoi rekrytoineensa tai vuokran-
neensa kansainvalisen osaajan yritykseensd viimeisen viiden
vuoden aikana. Teollisuusalan yrityksissa 40 prosenttia kertoo
rekrytoineensa kansainvalisia osaajia.

Yrittdjajarjeston yrittdjdgallupin mukaan maahanmuuttaja-
taustaisten tyontekijoiden rekrytointi on yleistymédssd my6s
pienissa ja keskisuurissa yrityksissa. Niistd noin 17 prosenttia
on palkannut maahanmuuttajan.

Tarkeintad on, ettd Pohjois-Karjalaan on mukava
jaada

Yritykset arvioivat, ettd maahanmuuttajataustaisten tyon-
tekijéiden merkitys kasvaa tulevaisuudessa entisestdan ja
erityisesti pienemmilld paikkakunnilla. Yritysten mukaan
rekrytoinnit ovat vaikuttaneet myonteisesti tyoyhteiséihin:
henkilostén asenteet ovat avartuneet, tyoilmapiiri on paran-
tunut ja valmiudet palvella monipuolista asiakaskuntaa ovat
kehittyneet.

Yritykset joutuvat panostamaan enemman palkatessaan
maahanmuuttajia, joille suomalaisen yhteiskunnan toiminta-
tavat ja ty6eldaman pelisddannot eivat ole valttdamatta tuttuja.
Haasteet liittyvat useimmiten kielitaitoon.

My6s maahanmuuttajataustaisten yrittdjien maara on kasvus-
sa ja heidan roolinsa elinkeinoeldmassa vahvistuu jatkuvasti.

Keskeinen kysymys on, miten saamme jadmaan toihin ne hen-
kilot, jotka ovat jo opiskeluaikanaan valinneet Suomen ja Poh-
jois-Karjalan. Tarkeinta on, ettd maahanmuuttajat juurtuvat ja
kotiutuvat Pohjois-Karjalaan. Maahanmuuttajien pitdisi paasta
tutustumaan suomalaisuuteen ja verkostoitua suomalaisten
kanssa muuallakin kuin typaikalla.

Pohjois-Karjalan Yrittdjat ja kauppakamari ovat olleet mukana
jarjestamadssa kansainvélisille osaajille harjoittelupaikkoja yri-

tyksissa seka auttaneet yrityksid sujuvoittamaan rekrytointeja.
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MERJA BLOMBERG

toimitusjohtaja
Pohjois-Karjalan Yrittdjat ry

ANTTI TOIVANEN

toimitusjohtaja
Pohjois-Karjalan kauppakamari

KUVA: IITU SIHVONEN

Luotsi palvelee
tyonhakijoita ja yrityksia

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue eli tutummin Luotsi Poh-
jois-Karjala palvelee monipuolisesti seka tyonhakijoita
etta yrityksia.

Luotsissa kartoitetaan yksildllisesti jokaisen tydnha-
kijan tilanne ja tarjotaan tilanteeseen sopivaa tukea
kohti tyollistymistd, koulutusta, yrittajyytta tai muuta
ratkaisua.

Luotsi toimii osana laajaa paikallisten ja kansallisten
toimijoiden verkostoa, johon kuuluu esimerkiksi oppi-
laitoksia, jarjestdja ja viranomaisia. Verkoston avulla
asiakkaat voidaan ohjata heidan tarpeisiinsa sopivien

palvelujen pariin.

Tyonantajille ja yrittdjille tarjotaan apua monipuoli-
sesti yrityksen toiminnan eri vaiheisiin aina yrityksen
perustamisesta rekrytointeihin ja henkiléstén muutos-
tilanteisiin.

Ota rohkeasti yhteytta kuntasi Luotsi-palvelupistee-
seen, jos tarvitset apua tyollistymiseen, opiskeluihin tai
tyontekijan rekrytoimiseen liittyen. Palveluihin pdaset
tutustumaan:

luotsipohjoiskarjala.Ffi \
tyomarkkinatori.Fi G L U OTS I

Pohjois-Karjala



https://luotsipohjoiskarjala.fi
https://tyomarkkinatori.fi

KUN TYOPAIKKA

EI LOYTYNYT,

TASTE BAiM A

PARTMER
Gipat: 3,008

1 s A
Yot Ligy WO

4 l__ﬂw.l.,l'.ﬂ.l.“

—a MunKii:3-0 ¢
Worve puasti: 3:00e
o pust: %%

PERUSTIMME YRITYKSEN

Nigeriasta Nurmekseen muuttanut Ruth Akagwu opiskelee l3hihoitajaksi
Riveriassa ja valmistuu ammattiin kevaalla 2027. Opintojen rinnalla han tarttui
yhdessa opiskelukaverinsa kanssa mahdollisuuteen ja perusti Meidn Kahvilan
Nurmes-taloon. Vaikka yrittdjyyden tie ei ole ollut helppo, Ruth kannustaa

muitakin toteuttamaan yrityshaaveitaan.

TEKSTI JA KUVAT: TIMO LEINONEN, PROJEKTIPAALLIKKO, ELO-HANKE, POHJOIS-KARJALAN MAAKUNTALIITTO.

Mista idea kahvilan perustamiseen syntyi?

Nurmeksessa tyon l6ytdminen oli vaikeaa. Kuulin kotoutumis-
asiantuntija Outi Merildiseltd, ettd Nurmes-taloon etsitdan
kahvilayrittajada. Siksi pdatimme opiskelukaverini Victorian
kanssa perustaa yrityksen. Minulla oli jo kotimaastani koke-
musta yrittdjyydesta.

Saimme paljon tietoa ja apua Pielisen Karjalan Kehittamis-
keskus Pikes Oy:sta. Yritysasiantuntija Hannu Rdsdnen auttoi
meitd koko prosessin ajan.

Nykyddn pyoritdn kahvilaa yksin, kun opiskelukaverini jai pois
yrityksen toiminnasta.

Milta tuntui avata oma kahvila ensimmaisena
paivana?

Kahvilamme avautui 9. elokuuta 2025 samana pdivadng, kun
Nurmeksessa jarjestettiin Vanhan Kauppalan avoimet ovet
-tapahtuma. Se oli todella jannittdvaa. Onneksi asiakkaat olivat
kiltteja ja karsivallisid. Ensimmainen pdiva meni hyvin.

Millaista arki kahvilayrittdjana on?

Jokainen paiva on erilainen. Olen opiskelija, ja se vaikuttaa
kahvilatoimintaan. Jos on koulupdiv§, kdyn ensin opiskelemas-
sa ja tulen iltapaivalla kahvilaan.

Keitan kahvit, suunnittelen paivan tarjottavat ja leivon esimer-
kiksi munkkeja, korvapuusteja ja kakkuja. Pdivan paatteeksi
siivoan kahvilan.

Jarjestdan myos valiaikatarjoiluja Nurmes-talossa jarjestettaviin
tapahtumiin. Esimerkiksi huhtikuussa opettajatapahtumaan
osallistui 95 henkilda. Kun tarvitsen apua, kdytdn kevytyrittsjia.

Nurmes-talo on hyva paikka pitaa kahvilaa. Samassa raken-
nuksessa sijaitsevat muun muassa kaupungin paakirjasto,
Hannikaisen sali, Kotsin museo, kaupungin toimistoja seka
musiikkiopiston toimipiste. Asiakkaina kay kaikenikaisia ihmisia
lapsista elakelaisiin.
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"Yr ityksen :
perustaminen on
hyvd idea, mutta se
ei ole helppo tie."

PR,

Mit3 haasteita yrittdjyydessa on ollut?

Haasteena ovat asiakasmaarien vaihtelut eri vuodenaikoina.
Asiakkaita voi olla vdhan erityisesti talvella ja loma-aikoina.
Myds aukioloajat vaihtelevat opintojen mukaan, mika voi olla
asiakkaille hankalaa.

Ostan leivonnaisten raaka-aineet samalla hinnalla kuin muutkin
kuluttajat, ja toisinaan tuotteita jad myymatta.

Myds opintojen ja yrittdjyyden yhdistdminen on valilld raskasta.
Koulupaivan jdlkeen tyo jatkuu kahvilassa, ja illalla pitaa viela
tehda opintoihin liittyvia tehtavia.

Mik3a on ollut parasta yrittdjana?

On hienoa, kun kaupunki jérjestdd ison tapahtuman Nurmes-ta-
lossa ja saamme suunnitella tarjoiluja suurelle osallistujamaa-
rdlle. My0s asiakkaiden kannustus merkitsee paljon.

Olen erittdin kiitollinen Pikesille, kaupungin kotoutumispal-
veluille ja muille kaupungin toimijoille heidan antamastaan
tuesta.

Milta yrityksen tulevaisuus ndyttda?

Tavoitteeni on jatkaa toimintaa Nurmes-talossa ja kehitt3a sita
asiakkaiden tarpeiden, kdytettdavissa olevien resurssien ja ela-
mantilanteiden mukaan. Haluaisin laajentaa palveluita esimer-
kiksi lounastarjoiluun. Kesaaikaan voisin harkita myyntipisteen
avaamista torille, jossa ihmiset kokoontuvat. Jo nyt tarjoan
catering-palvelua erilaisiin juhliin ja tapahtumiin.

Mita sanoisit henkildlle, joka miettii yrityksen
perustamista?
Yrityksen perustaminen on hyva idea, mutta se ei ole helppo

tie. Onneksi apua ja neuvontaa on saatavilla esimerkiksi Pikesil-
ta tai Joensuun seudulla Business Joensuulta.

Yrittdjan pitaa olla rohkea ja valmis muuttamaan suunnitel-
miaan tilanteiden mukaan. Nurmeksessa on myds muita kan-
sainvalisid yrittdjia ja heidan esimerkkinsd kannustaa eteenpain.

Nurmes on hyva paikka asua ja yrittda. Kaupunki on rauhallinen
ja ihmiset ovat mukavia.
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Yrittajyyspalvelut ovat
tukenasi yrittdajyyden
polulla

Pohjois-Karjalassa on laajat palvelut yrityksen perusta-
misesta jo toimivan yrityksen kehittdmiseen.

Ita-Suomen Elinvoimakeskus

maaseudun yritystoiminnan tuet ja avustukset, rahoi-
tusneuvonta ja tiedotus, kansainvalistymisneuvonta

Yhteystiedot: Kauppakatu 40 B, 80100 Joensuu,
Yritys-Suomi neuvontapalvelu, puh. p. 0295 020 500

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue

Yrittdjyyspotentiaalin kartoitus, yrittdjakoulutus myos
englanniksi, starttiraha, yleinen ohjaus ja neuvonta
sidosryhmien palveluihin, yrityksen perustaminen -
tyoton voi aloittaa 4 kuukauden yrittdjyyskokeilulla
yritystoiminnan, yritysten ohjaus

Luotsi-palvelupisteet Pohjois-Karjalan kunnissa,
luotsipohjoiskarjala.fi seka tyomarkkinatori.fi
Kehittamisyhtiot

Yrityksen perustamiseen, rahoitukseen, kehittdmiseen
ja kansainvalistymiseen liittyvat neuvonta- ja asiantunti-
japalvelut, toimitilat ja yritystontit, omistajavaihdokset

Business Joensuu Oy (Joensuu, Heindvesi, Ilomantsi,
Kitee, Liperi, Outokumpu, Polvijarvi, Rddkkyl§,
Tohmajarvi)

Lansikatu 15, 80110 Joensuu, info@businessjoensuu.fi,
Yritysneuvonta 010 419 8011,
www.businessjoensuu.fi

Kontioloikka Oy (Kontiolahti)

Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti, jarkko.peiponen@
kontiolahti.fi, 050 472 4144, www.kontiolahti.fi
Lieksan Kehitys Oy LieKe (Lieksa)

Kerantie 7, 81720 Lieksa, info@lieksankehitys.fi,
040 480 4287, www.lieksankehitys.fi

Lipertek Oy (Liperi)

Tehtaantie 8, 80400 Ylamylly, lipertek@liperi.fi,
040 589 8860, www.lipertek.fi

Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy PIKES
(Nurmes, Juuka)

Kauppatori 1, 2. kerros, 75500 Nurmes,
minna.heikkinen@pikes.fi, 050 599 4326, www.pikes.fi
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Pohjois-Karjalan
koulutuspolku

n ﬁ Taydennyskoulutukset,
Monia mahdollisuuksia oppia Kot tydelliniis = aV?'meEPPmnottg m'ktfo' X
_ wof s . ~ opinnot ja muut joustava
omannakaoinen polku tulevaisuuteen Ja i / mahdollisuudet osasmisen

kehittdmiseen lapi elaman.

*
»“ Y KORKEAKOULUT
é » Karelia-
~ " TOISEN ASTEEN arpmattlkorkeakoulu Pohjois-Karjalassa
KOULUTUS e [t3-Suomen

yliopisto (UEF) oppimiselle ei ole ikdrajaa

» Toisen asteen
oppilaitos Riveria

 Lukiot

Monipuolisia ammatillisia

koulutuksia ja lukio-

opintoja - jatko-opintojen

vahva perusta.

Polkuja jokaiseen

Korkeakoulututkintoja ja A
eldmantilanteeseen.

osaamista tyoeldamaan ja
tutkimukseen.

PERUSTA
OSAAMISELLE
* Perusopetus
» Aikuisten

perusopetus

Opiskele omalla tavallasi ja
omaan tahtiisi.

Paikallisesti, joustavasti ja
yhdessa eteenpain.

Osaaminen rakentaa
tulevaisuutta - taalla
Pohjois-Karjalassa!

Luovi VAPAA KOTOUTUMIS- MUUT SUOMEN
Ammatillista SIVISTYSTYO KOULUTUKSET KIELEN OPISKELU-
koulutusta Kansalaisopistot, Tukea ja koulutusta MAHDOLLISUUDET
erityistd tukea kansanopistot ja muut kielitaitoon, Suomen kielen kursseja
tarvitseville toimijat tarjoavat opiskelutaitoihin ja eri tasoilla esim.
nuorille ja kursseja ja opintoja tydeldmaan kansalaisopistoissa,
aikuisille. kiinnostuksen mukaan. kiinnittymiseen. jarjestoissa ja verkossa.

.9

© Valitse oma polkusi — meilld Pohjois-Karjalassa on tilaa oppia, kasvaa ja onnistua!
M on | p uo lise t 0 p iS ke lU' Karelia-ammattikorkeakoulu
. of e Karelia-ammattikorkeakoulussa voi opiskella useilla aloilla
ma h d @ I.I.l Suu d e t ka | kl ue suomeksi ja englanniksi. Tarjolla on sosiaali- ja terveysalan, tek-
niikan, kaupallisen alan, median ja matkailun koulutuksia seka
TEKSTI: TANJA KUOSMANEN, RIVERIA, TARU VAISANEN, KARELIA-AMK JA ylempia ammattikorkeakoulututkintoja.

SENNI PYKALAINEN, UEF Opiskelu on kdytdnnonlaheista ja sisaltda tyoeldmaprojekteja

seka harjoittelua. Suomenkielinen koulutus on maksutonta, mut-
ta englanninkielisissa koulutuksissa on lukuvuosimaksut. Karelia
tarjoaa my6s suomen kielen kursseja, korkeakouluopintoihin
valmentavaa koulutusta ja Simhe-ohjausta maahanmuuttajille.

Oppiminen ja opiskelu jatkuu ldpi eldman. Omaa osaamista
kannattaa kehittda jatkuvasti, silld yhteiskunta ja ty6eldma
muuttuvat. Tutkinto-opiskelun lisdksi tarjolla on myds pienem-
pia opintokokonaisuuksia ja lyhytkursseja. Pohjois-Karjalassa on

monipuolisia koulutusvaihtoehtoja lapsille, nuorille ja aikuisille. Tutustu opiskeluun Kareliassa: www.karelia.fi/opiskelijaksi/
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymi Riveria Tutustu maahanmuuttajien koulutukseen ja palveluihin:

www.karelia.fi/koulutusta-maahanmuuttaneille/
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on yksi Suomen

suurimmista ammatillisen koulutuksen jérjestéjistd. Tarjolla on Iti-Suomen yliopisto
yli 100 ammatillista tutkintoa seka tutkintojen osia ja lyhytkou-
lutuksia. Riveria kouluttaa maakuntaan osaavia tyontekijoita.
Tyoelamayhteistyo ja tyoeldmassa oppiminen ovat toiminnan
kulmakivia. Oppisopimuskoulutuksessa suurin osa opiskelusta
tapahtuu tyopaikalla.

Itd-Suomen yliopistossa opiskelee noin 17 000 tutkinto-opiske-
lijaa ja 14 500 aikuisopiskelijaa. Kampukset ovat Joensuussa ja
Kuopiossa. Yliopistoon voi hakea tutkinto-opiskelijaksi tai opis-
kella jatkuvan oppimisen tarjonnasta. Koulutusaloja on 12 ja

koulutusohjelmia yli 100. Opiskella voi suomeksi ja englanniksi.
Opiskelijaksi voi hakeutua ympari vuoden jatkuvan haun kautta.

Elokuusta 2026 alkaen peritdan lukuvuosimaksuja muilta kuin
EU- ja ETA-maiden kansalaisilta sekd suomen- ettd englannin-
kielisessd koulutuksessa. Riveria on kansainvalinen oppilaitos,

jossa noin 15 % opiskelijoista on muita kuin Suomen kansalai- Tutustu yliopiston jatkuvan oppimisen tarjontaan: www.uef.fi
sia. Joitain opintoja voi suorittaa myds englanniksi.

Jatkuvan oppimisen kautta voi opiskella omaksi iloksi, kehittaa
tyoeldmaosaamista tai hakeutua tutkinto-opiskelijaksi avoimen
vayldn kautta.

Lisatietoja: www.riveria.fi/hakijoille/oppisopimus/
www.riveria.fi/maahanmuuttanut/
www.eriveria.fi/opintojen-aikana/vaylaopintotarjonta/
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Anastasiia Miahkaja
Ukraina, Riverian TUVA-koulutus

Muutin Joensuuhun kaksi vuotta
sitten. Sitd ennen asuin Puolassa,
jonne muutin Pohjois-Ukrainasta
Sumyn kaupungista Venajan vallat-
tuasen.

Valitsin TUVA-koulutuksen (Tutkin-
tokoulutukseen valmentava koulu-
tus maahanmuuttaneille), koska en
vield tiennyt, minkd ammatin ha-
luan. Lisdksi suomen kielen taitoni
ei olisi riittdnyt ammattitutkinnon
opiskeluun Riveriassa. TUVA-koulu-
tuksessa kaikki oppitunnit ovat suo-
meksi, ja kieli kehittyy joka paiva.

Opiskeluni on mennyt hyvin.
Suomen kieli on parantunut. Olen
oppinut tietoja ja taitoja, joita tarvi-
taan eldmiseen Suomessa, esimer-
kiksi lainsaadannosta, kulttuurista,
ja miten suomalainen yhteiskunta
toimii.

Opettajat ovat ystavallisia ja
karsivallisig, ja eri maista tulleet
opiskelutoverit ovat mukavia. Ope-
tusohjelma ei ole liian vaativa, ja se
huomioi esimerkiksi kielelliset haas-
teet. Suosittelen TUVA-koulutusta
kaikille, jotka eivat viela tieda, mitd
haluavat opiskella. Voit tutustua
sinua kiinnostaviin ammatteihin ja
saada ohjausta ammatinvalintaan.

Seuraavaksi opiskelen Riveriassa
parturi-kampaajaksi. Valmistumisen
jalkeen haluan tyéskennelld ja ke-
hittdd ammattitaitoani esimerkiksi
osallistumalla tdydennyskoulutuk-
siin.

Oli eldmaéni paras paatés muuttaa
Puolasta Joensuuhun. Pidan paljon
Pohjois-Karjalan luonnosta, rauhalli-
sesta eldmdstd ja siita, etta taalla ei
ole lilkaa ihmisia.

Haluaisin jadda Pohjois-Karjalaan ja
toivon, ettd l6ydan taalta tyota. En
halua muuttaa Eteld-Suomeen. Taal-
13 oleva eldmantyyli sopii minulle.

KUVA: SAMI TOLVANEN
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Dona Vithanage

Sri Lanka, Karelia-
ammattikorkeakoulu, International
Business -tutkinto

Muutin ensin Helsinkiin ja sieltd Joen-

suuhun kesalld 2024 opintojen vuoksi.

Sri Lankassa toimin muun muassa yli-
opiston englannin kielen opettajana.

Valitsin taman koulutuksen, koska se
yhdistaa kdytannon kansainvalisiin
litketoimintamahdollisuuksiin. Minua
kiinnostavat erityisesti toimitusketjut
ja logistiikka.

Opiskelu on ollut seka haastavaa ettd
palkitsevaa. Tulin opiskelemaan eri
alalta, ja alussa kaikki oli minulle uut-
ta. Koulutus on lisannyt liike-eldman
osaamistani. Voin hyédyntaa opittuja
tietoja ja taitoja tyossa ja harjoitte-
luissa. Olen suorittanut myos suomen
kielen kursseja. Ymmarran nyt, miten
suomalainen yhteiskunta ja ty6elama
toimivat.

Tyopaikan l6ytdmiseksi on tarkeda
verkostoitua. Onneksi Karelia-amk
tarjoaa verkostoitumiseen monia
mahdollisuuksia. Itse olen tehnyt
vapaaehtoisty6td, harjoitteluja ja
osa-aikatyota. Tana kesadna tyosken-
telen Exel Compositesin tehtaalla
hankinta- ja myyntiosastolla ostajana.

Rohkaisen hakemaan opiskelemaan
Kareliaan ja osallistumaan myo6s
opintojen ulkopuoliseen eldmaan. Ko-
toutumista edistda kaikki, mita teet,
esimerkiksi harrastukset ja vapaa-
ehtoistyd. Lisaksi kv-opiskelijoille on
tarkeaa opiskella suomea voidakseen
rakentaa verkostoja ja eldmaansa
taalla.

Joensuu on pieni kaupunki. Kuiten-
kin tdalld on kaikki, mita tarvitsen.
Kaupunki on rauhallinen ja minulla on
taalla ystavid. Pidan erityisesti talves-
ta ja lumesta.

Opintoni kestavat vield yli vuoden.
Valmistumisen jdlkeen haluaisin jadda
Joensuuhun, kehittya ammatillisesti
ja lOytaa tyota jossain yrityksessa.

KUVA: TIMO LEINONEN

Lindy Liong

Singapore, Itd-Suomen yliopisto (UEF),
varhaiskasvatuksen maisteriohjelma
kulttuurienvéliseen viestintdan
(englanninkielinen), freelance-
englanninopettaja

Muutin Singaporesta Joensuuhun kaksi
vuotta sitten opintojen vuoksi. Singapo-
ressa tyoskentelin englannin kielen opet-
tajana. Tapasin sattumalta henkilon, joka
oli valmistunut UEF:sta samasta koulu-
tusohjelmasta noin 10 vuotta sitten. Han
antoi hyvin positiivisen kuvan opiske-
lusta t&alla ja siksi hain tdnne. Valintaan
vaikuttivat myés Suomen koulutusjarjes-
telmdn hyva maine ja PISA-tulokset.

Opiskelu on hyvin erilaista kuin Sin-
gaporessa. Aasiassa opiskelu on hyvin
tulosorientoitunutta. Suomessa opinto-
jarjestelma tukee kaikkia opiskelijoita,
ei vain parhaita. Huomiota kiinnitetddn
enemman opiskelijoiden hyvinvointiin
ja luodaan opiskelulle olosuhteet, joissa
jokainen voi tehda parhaansa.

Verkostoituminen on avannut minulle
mahdollisuuksia. Olen hyotynyt siits,

ettd UEF:lla on Suomen EU-jdsenyyden
myota paljon yhteisty6ta eurooppalaisten
yliopistojen kanssa. Sen kautta Brysselissa
sijaitseva yliopisto palkkasi minut free-
lance-englanninkielen opettajaksi, mika
tuntui minusta ihmeelliselta.

Valmistun tdnd kesana. Sen jdlkeen
minua kiinnostaisi muutaman kuukauden
harjoittelu Kreikassa. Vaihtoehtona voisi
olla tehda julkaisu opinndytety6stani ja
jatko-opinnot UEF:ssa. Kolmas suunni-
telma on, ettd kun nyt toimin sijaisopet-
tajana yliopiston harjoittelukoulussa
"Norssissa”, toivon voivani jatkaa tyotani
siella.

Suosittelen lAmpimasti esimerkiksi
tallaisia kahden tai useamman vuoden
maisteriohjelmia UEF:ssa.

Pidan eldmasta Pohjois-Karjalassa. Minulla
on suomalaisia ystavid, joiden kanssa olen
marjastanut, saunonut mokilla ja tehnyt
karjalanpiirakoita. Olen kiitollinen kaikesta
ystavallisyydesta ja vieraanvaisuudesta,
jota olen saanut osakseni.

KUVA: SAMI TOLVANEN



Rohkeasti suomeksi

TEKSTI: MARI NUPPONEN, KUVA: TIMO LEINONEN

Kun ihminen muuttaa uuteen maahan, alkaa samalla uuden
kielen oppiminen. Suomen kielen opettaja Katja Sofronova
on ndhnyt ldheltd, miten suuri merkitys kielitaidolla on.

Katjan Sofronovan mukaan suomen kielen opiskelu kannat-
taa, vaikka alku tuntuisi vaikealta.

—Kielen avulla parjaa arjessa, pystyy hoitamaan asioita itse-
ndisesti ja l0ytda helpommin téitd. Samalla tutustuu uusiin
ihmisiin ja ymparoivdan yhteiskuntaan, hdn kertoo.

Moni maahanmuuttanut pelkda puhumista, koska ei halua
tehda virheita. Katja kannustaa suhtautumaan virheisiin
oppimisen valineena.

— Ei tarvitse peldta virheita. Niista oppii. Tarkeinta on
uskaltaa puhua ja kysya rohkeasti, jos ei ymmarra jotain.
Mitd enemman puhuu suomea, sitd nopeammin oppii, han
sanoo.

Parhaiten oppii puhumalla

Katja opettaa suomea Liperissa kaytdnnonldheisesti. Hinen
tunneillaan harjoitellaan tilanteita, joita opiskelijat kohtaa-
vat jokapaivaisessa eldmassa: kaupassa, kahvilassa, tyopai-
kalla tai virastoissa. Tavoitteena ei ole tdydellinen kielioppi
vaan se, ettd opiskelijat uskaltavat kdyttdd suomen kielta.

— Jos puhutaan vain kieliopista, moni ei uskalla avata suu-
taan. Siksi harjoittelemme paljon keskustelua. Kun kielta
kdyttaa, sitd alkaa vahitellen oppia.

Kielen oppiminen vaatii my6s omaa aktiivisuutta. Pelkka
kurssilla kdyminen ei riitd, vaan uusia sanoja ja asioita pitda

Kielikahvilassa oppii
suomea ja tutustuu
uusiin ihmisiin

KAUPUNKI/ELO-HANKE JA TIIA SAARELAINEN, KOTOUTUMISOHJAAJA,
JUUAN KUNTA/ELO-HANKE. KUVA: PINJA LEHTONEN, JUUAN KUNTA

Kielikahvila on matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jossa
padsee keskustelemaan suomeksi seka tapaamaan uusia
ihmisid. Tavoitteena on rohkaista osallistujia kdyttdmaan

kieltd arjessa, vahvistaa kielitaitoa
rennossa ilmapiirissa sekd edistda
eri kulttuurien valista vuorovai-
kutusta.

Juuassa kielikahvila on
kokoontunut joka toinen
tiistai jo vuoden ajan.
Tapaamisten sisallot on
alusta asti suunniteltu
osallistujien toiveiden

kerrata myo6s kotona. Puheli-
mella olon sijasta voi katsoa
materiaaleista kurssilla
opittuja sanoja.

— Jo muutama minuutti
pdivassa auttaa.
Tarkeintad on, etta kieli
pysyy mukana arjessa.

Kielen avulla
padsee mukaan

Suomen kielen merkitys
ulottuu kuitenkin paljon
arjen asioiden hoitamista pi-
demmialle. Katjan mukaan kieli auttaa

my0s tuntemaan kuuluvansa yhteisé6n.

- Jos ymparillé olevat ihmiset keskustelevat keskendan eika
ymmarrd, mistd puhutaan, voi helposti tulla tunne, etta jaa
ulkopuolelle. Silloin saattaa miettid, miksi muut eivat ota
mukaan tai miksi minulle ei kerrota asioista, Katja kertoo

Useimmiten kyse ei kuitenkaan ole siitd, ettd joku haluaisi
sulkea toisen pois, vaan siitd, etta yhteinen kieli puuttuu.
Kun kielitaito vahvistuu, myos osallistuminen keskustelui-
hin, yhteisiin hetkiin ja uusiin ystavyyssuhteisiin helpottuu.

Vuosien aikana Katja on ndhnyt monien opiskelijoiden edis-
tyvdan enemman kuin he itse uskovatkaan. Aluksi muutama
sana voi tuntua suurelta saavutukselta, mutta vahitellen
syntyvat ensimmaiset keskustelut, ja varmuus kdyttaa kiel-
ta erilaisissa tilanteissa.

—Suomen kielta ei tarvitse osata tdydellisesti. Tarkeinta
on, etta uskaltaa aloittaa ja kdyttaa sitd joka paiva. Silloin
oppiminen ldhtee etenemaan askel kerrallaan.

mukaisesti. Monille tarkeinta on ollut saada mahdollisuus
keskustella suomeksi rennossa ilmapiirissa.

Keskustelun aiheita ovat olleet esimerkiksi kierratys,
juhlapyhat ja arjen asiointitilanteet. Palautetta on kerdtty
sadnnollisesti, jotta kielikahvila vastaisi jatkossakin osallis-
tujien tarpeita.

Outokummussa on jarjestetty Yhdessa suomeksi -kielikah-
vilaa syksystd 2025 alkaen. Kielikahvila on kokoontunut
kerran kuukaudessa yhteisen toiminnallisen teeman darel-
13. Kielikahvilassa on mm. laulettu karaokea, kayty kalassa
seka leivottu. Tarkoituksena on ollut tarjota mahdollisuus
kuulla ja puhua suomen kieltd yhteisen tekemisen lomassa.

Kielikahvila on muuttamassa muotoaan yhteisékahvilaksi,
joka kokoontuu Outokumpuun avautuvassa yhteisétilassa.
Yhteis6kahvilaan toivotaan lisda osallistujia.

Kielikahvilatoimintaa on kehitetty ELO-hankkeessa ympari
maakuntaa hanketoimijoiden kanssa. Juuassa kielikahvilaa
on kehitetty yhteistydssa WiNK-hankkeen kanssa ja Outo-
kummussa WiNK- sekd TNO-hankkeen kanssa.

Tietoa Pohjois-Karjalan kunnissa toimivista kielikahvi-
loista l6ydat Sumpista, sumppi.net.
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\ dA TURUNEN, VASTAAVA NUORISOTYONTEKIJA, JOENSUUN KAUPUNKI: KUVA: ANTTI NEVONMAA.

toimintatapa, jonka tavoitteena on tarjota lapsille
ja nuorille maksuttomia harrastuksia koulupaivdn
yhteyteen.

| | arrastamisen Suomen malli on valtakunnallinen

Joensuussa jokaisella 1.-9.-luokkalaisella on mahdollisuus
l6ytda mieluisa harrastus heti koulupdivan jdlkeen, jotta
osallistuminen olisi mahdollisimman helppoa ilman kyyteja
tai lisdkustannuksia.

Harrastukset suunnitellaan lasten ja nuorten toiveiden
pohjalta. Ryhmiin voi tulla mukaan ilman aiempaa koke-
musta tai omia vélineita — tarkeintd on uteliaisuus ja halu
kokeilla uutta. Harrastusvalikoima elda vuosittain lasten ja
nuorten ideoiden mukaan ja ulottuu liikkunnasta ja musii-
kista kddentaitoihin seka e-urheilusta erilaiseen luovaan
tekemiseen.

Jippo-junioreissa.on
diempaa enemman
kansainvalisia harrastajia

TEKSTI'JA KUVA: TIMOLEINONEN, PROJEKTIPAALLIKKO, ELO-HANKE/
POHJOIS-KARJALAN MAAKUNTALIITTO

Pallo liikkui nopeasti pelaajalta toiselle toukokuisena iltana
Joensuussa Mehtimaen tekonurmikentalld, kun Jipon juni-
oreiden eri ikdiset harrastajat harjoittelivat.

— Olen Phinehasmark Kiprono Mutai. Olen 9-vuotias ja tu-
len Keniasta. Olen asunut Joensuussa viisi kuukautta. Pidan
kovastijalkapallostajaolen pelannut sita jo kaksivuotta.
Jalkapallon ansiosta olen saanut uusia ystavid. Parasta
jalkapallossa on maalien tekeminen.

—Nimenion Dee Par Thein Htet Oo. Olen kotoisin My-
anmarista, olen 12-vuotias ja olen asunut Suomessa kaksi
vuotta. Pidan seka jalkapalloharjoituksista etta -otteluista.
Parasta on se, kun pystyn tekemaan hyvan syoton. On aina
kiva tulla harjoituksiin!

/ f
Harrastusten parissa voi paitsi oppia uutta ja saada onnis-

tumisen kokemuksia, myods loytda ymparilleen yhteison ja
ehka jopa uusia kavereita.

Kesaksi toiminta jaa tauolle, mutta syksylla kdynnistyvat
jalleen uudet ryhmat eri puolilla kaupunkia. Lukuvuoden
alussa Harrastamisen Suomen malli julkaisee ajantasaiset
harrastusryhmat, joista perheet voivat helposti valita sopi-
van ja ilmoittautua mukaan.

Joensuussa halutaan varmistaa, etta jokaisella lapsella ja
nuorella on mahdollisuus mielekkdaseen vapaa-aikaan,
turvalliseen ohjaukseen ja omaan nakoiseen tekemiseen —
ilman kustannuksia, paineita tai rajoitteita.

Tutustu Joensuun Harrastamisen Suomen malliin osoit-
teessa: www.joensuu.fi/harrastamisen-suomen-malli.

Molempien suosikkipelaaja on Cristiano Ronaldo, koska
han tekee hienoja maaleja.

Phinenas Mark ja Dee Parkertovat oppineensa myos
suomen kieltd harrastuksensa ansiosta. Pojat rohkaisevat
muita lapsia tulemaan mukaan Jipon harjoituksiin, koska
siella voi saada ystdvid ja-on paljon hauskempaa pelata
yhdessa muiden kanssa kuin yksin.

Jipon lapsuusvaiheen valmennusp&allikon Kalle Kangas-
punnan mukaan on kiva, etta eri maista tulleet lapset
ovat loytaneet jalkapalloharrastuksen ja | \

viihtyvat joukkueessa.

- Joukkuepelija jalkapallo ovat
yksi parhaistakeinoista lapsille
ja nuorille integroitua uuteen
asuinpaikkaan. Pelin sdannot
ovat yksinkertaiset, ja on
helppo paastad mukaan pe-

liin. Samalla opitaan kieltd ja
saadaan uusia kavereita.

/
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VAPAAEHTOISTYOSTA

UUSIA YSTAVIA JA &

KOKEMUKSIA

TEKSTI JA KUVA: MARI NUPPONEN, HYVINVOINTI- JA KOULUTUSASIANTUNTIJA,

POHJOIS-KARJALAN MAAKUNTALIITTO

puolitoista vuotta sitten, han halusi opintojen
liséksi loytaa tavan tutustua ihmisiin ja osallistua
yhteisén toimintaan.

I<un Nisha Rathnayaka saapui Sri Lankasta Suomeen

Itd-Suomen yliopistossa kasvatustieteita opiskeleva
Nisha kuuli YUFE Community Volunteering -ohjelman
vapaaehtoistydomahdollisuuksista ja alkoi etsid itselleen
sopivaa paikkaa. Yliopiston tyontekija suositteli Joen-
suun seudun monikulttuurisuusyhdistys JoMonia, ja pian
yhteydenoton jilkeen vapaaehtoistyo paasi alkamaan.

— Halusin tehda jotain hyodyllistd, auttaa yhteisoa

ja samalla tutustua uusiin ihmisiin. Olin my6s utelias
nakemdan, mitd vapaaehtoistyd kdytanndssa tarkoittaa,
Nisha kertoo.

Monikulttuurisuuteen liittyvat teemat tuntuivat
luontevalta valinnalta, silld ne koskettavat hantd myos
henkilokohtaisesti. JoMonissa Nisha on ollut aktiivinen
ja oma-aloitteinen. Han on ollut mukana jarjestdmassa
muun muassa tydpajaa rasisminvastaisella viikolla seka
ohjelmaa Uuden suomalaisuuden paivaan. Hanen pa-
noksensa on ollut niin merkittava, ettd hanet palkittiin
kevaalla 2025 JoMonin vuoden vapaaehtoisena.

Merkitysta elamaan

Nishan mukaan vapaaehtoistoiminta on paljon enem-
man kuin auttamista.

- Vapaaehtoisuus on hyva tapa paasta osaksi yhteisda ja
auttaa sita. Sen kautta voi l6ytaa uusia ystavid ja saada
kokemuksia, joista voi olla hyétya myds tulevaisuudessa
esimerkiksi tyoeldmassa.

Erityisen tdrkednd han pitda tunnetta siita, ettd kuuluu
johonkin.

- Vapaaehtoisty6 antaa merkityksellisyytta elamaan.
Sen kautta syntyy oma yhteisd, jossa tuntee olevansa
tervetullut ja osa joukkoa.

Nisha kannustaa my6s muita kokeilemaan vapaaehtois-
toimintaa.

- Kannattaa olla rohkea ja lahted mukaan. Koskaan ei
tieda, mita uusia mahdollisuuksia tai ihmisid sen kautta
voi loytaa.

Loyda oma yhteisosi jarjestotoiminnan kautta

Pohjois-Karjalassa toimii yli 3 700 jarjestod, joten
jokaiselle l6ytyy varmasti jotakin kiinnostavaa.
Jarjestoissa voi harrastaa liikuntaa, kulttuuria ja ka-
dentaitoja, osallistua kyldtoimintaan, tehda vapaa-
ehtoistyota tai vaikuttaa itselle tarkeisiin asioihin.
Moni vapaa-ajan harrastus ja yhteisollinen toiminta
toteutuu Suomessa juuri jarjestojen kautta.

Jarjestotoiminta tarjoaa maahan muuttaneille
mahdollisuuden tutustua uusiin ihmisiin, harjoitella
suomen kieltd ja loytdd oma paikka uudessa koti-
kunnassa. Toiminnasta voi saada ystdvia, verkostoja
ja yhteison, johon tuntee kuuluvansa. Samalla oppii
uusia taitoja ja saa kokemuksia.

Mukaan voi ldhted monella tavalla. Voit osallistua
tapahtumiin, liittya yhdistyksen jaseneksi tai toimia
vapaaehtoisena juuri sen verran kuin sinulle sopii.
Vapaaehtoistoiminta tuo iloa seka tekijdlle ettd
toiminnan kohderyhmille, ja pienikin panos on
arvokas.

Jos et tiedd, mista aloittaa, kysy rohkeasti neuvoa
ystaviltdsi, kotoutumispalveluista, oppilaitoksestasi
tai jarjestojen tyontekijoilta. Tietoa alueen jarjes-
toistd ja niiden toiminnasta loydat myos Lahella.
fi-palvelusta. Ensimmadinen askel voi johtaa uusiin
kokemuksiin, ystavyyssuhteisiin ja yhteis6on, jossa
tunnet olevasi tervetullut.

KUVA: BAHIA EL AYOUBI

WWW.POHJOIS-KARJALA.FI 21



HARRASTUKSISTA
ILOA ARKEEN JA UUSIA
TUTTAVUUKSIA

TEKSTI: EINI IKONEN, LIIKUNTA- JA KOTOUTUMISOHJAAJA, ILOMANTSIN KUNTA JA JANI RUOTSALAINEN, VAPAA-

kysymyksistd on, miten 6ytda mielekdstd tekemista ja

tutustua uusiin ihmisiin. Kuntien vapaa-ajanpalvelut tarjo-
avat tdhan monia mahdollisuuksia. Ne ovat usein maksuttomia
tai hyvin edullisia, ja niiden kautta voi lOytda uusia ystavia, oppia
suomen kielta ja kiinnittyd osaksi paikallisyhteisoa.

|<un muuttaa uudelle paikkakunnalle, yksi tarkeimmista

Pohjois-Karjalan kunnissa harrastus-, liikunta- ja kulttuuripalvelut
ovat helposti kuntalaisten saavutettavissa. Esimerkiksi llomant-
sissa ja Tohmajarvelld vapaa-ajan palveluiden kirjo on laaja.

Ilomantsissa palvelut sijaitsevat pddosin kidvelymatkan pddssa
keskustasta. Tarjolla on monipuolisia liikunta- ja ulkoilumah-
dollisuuksia, kuten liikunta- ja uimahalli, joita ymparoivat eri
liikuntapaikat, kavely- ja retkeilyreitit. My6s kirjastosta loytyy
laaja lainausvalikoima ja palvelutarjonta.

Ilomantsin monipuoliseen kulttuuritarjontaan kuuluvat muun
muassa tapahtumat, kesatorit, teatteriesitykset, nayttelyt seka
Parppeinvaaran runokyld ja Mohkon ruukkimuseot.

Tohmajarvelld vahvuuksia ovat aktiivinen kulttuurieldma, mo-
nipuolinen yhdistystoiminta seka luonnonldheisyys. Kunnassa
jarjestetdadn ympari vuoden konsertteja, ndyttelyita ja muita
tapahtumia. Keséll tarjolla on runsaasti kulttuuria, tapahtu-
mia ja kesdteatteria. Kansalaisopisto, kirjasto, liikuntapaikat ja
luontoreitit tarjoavat tekemista kaikenikaisille.

Yhteinen tekeminen auttaa
rakentamaan sosiaalisia
verkostoja ja vahvistaa tunnetta
siitd, ettd kuuluu joukkoon.

22 KOTONA POHJOIS-KARJALASSA

AIKAKOORDINAATTORI, TOHMAJARVEN KUNTA. KUVAT: ILOMANTSIN KUNTA

Hyvinvoinnin tukena

Vapaa-ajan palvelut tukevat hyvinvointia monella tavalla.
Liikunta edistaa terveytta ja jaksamista, kun taas kulttuurija
harrastukset lisdavat viihtyvyyttd, luovuutta ja yhteisollisyytta.

llomantsissa on huomattu, etta harrastukset helpottavat eri-
tyisesti uusien kuntalaisten kotoutumista, kun yhteista kielta ei
vield ole. Toiminnan kautta tutustuu uusiin ihmisiin ja samalla
voi harjoitella suomen kielta. Harrastusten kautta voi l6ytya jopa
tyopaikka, mahdollisuus toimia vapaaehtoisena tai ohjaajana.

Tohmajarvelld korostetaan yhteisollisyyttd. Yhteinen tekeminen
auttaa rakentamaan sosiaalisia verkostoja ja vahvistaa tunnetta
siitd, ettd kuuluu joukkoon. Esimerkiksi teatteritoiminta on tuonut
yhteen eri-ikisia ihmisia seka paikkakunnalta etta sen ulkopuolelta.

N&in padset mukaan

Uuden kuntalaisen kannattaa seurata kunnan verkkosivuja,
sosiaalisen median kanavia ja paikallisia tapahtumakalentereita.
Tietoa harrastuksista saa my0s kirjastoista, kansalaisopistoista,
liikunta- ja nuorisopalveluista seka kotoutumispalveluista.

Ilomantsissa suositellaan tutustumaan erityisesti kansalaiso-
piston kursseihin, liikuntapalveluihin ja kirjastoon. Lapsille ja
nuorille hyva ldhtokohta on harrastuskalenteri, nuorisopalvelut
seka liikuntahallin toiminta.

Tohmajarvelld kannattaa aloittaa kulttuuritapahtumista, liikunta-
paikoista ja luontoreiteista, jotka tarjoavat mahdollisuuksia aktii-
viseen arkeen ympéri vuoden. Kesateatteri, konsertit ja ndyttelyt
antavat tilaisuuden tutustua paikallisiin ihmisiin.

Varo @
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Uuteen maahan muuttaminen tarkoittaa paljon muutakin kuin osoitteen
vaihtumista. ELO-hankkeen tavoitteena on helpottaa ulkomailta muuttaneiden
asettumista maakuntaan. Kaytannossa se tarkoittaa parempaa neuvontaa,
sujuvampia palveluja ja tiiviimpaa yhteistyota kuntien valilla.

TEKSTI: MARIT ROOSVALT, KOORDINAATTORI, ELO-HANKE/INTERNATIONAL HOUSE JOENSUU. KUVA: TOMMI RAUTIO

taa rakentaa arki alusta: on l6ydettava palvelut, ihmiset,

harrastukset, tydmahdollisuudet ja oma paikka uudessa
ympadristossa. Yhteiskunnalta tdma edellyttda palveluja, jotka
tukevat arjen alkuun pdasemista ja uuteen kotipaikkaan kiin-
nittymistd. Onnistunut asettautuminen ei synny yksittdisen
toimijan varassa, vaan vaatii tiivistd yhteisty6ta paikallisesti,
alueellisesti ja koko maakunnan tasolla.

Kotoutuminen on moniulotteinen prosessi. Muuttajan pi-

Stay and Live in North Karelia - Eld ja Osallistu Pohjois-Karja-
lassa (ELO-hanke) on kehittamishanke, jonka pdamaarand on
parantaa tyévoiman saatavuutta kehittdmalld palveluja, jotka
auttavat ulkomailta muuttavia uusia kuntalaisia asettumaan
ja kiinnittymaan Pohjois-Karjalaan. Tavoitteeseen pyritdan
kehittamallad palveluja yhdessa kuntien, asiakkaiden ja verkos-
tojen kanssa. Tydssd hyédynnetdan myos palvelumuotoilua ja
kuntien vélistd yhteistyota.

Hankkeessa luodaan maakunnallinen asettautumis- ja kotou-
tumispalvelujen kokonaisuus seka kehitetddn naihin palvelui-
hin liittyviad prosesseja.

Hankkeen padtoteuttajana toimii Joensuun kaupunki, ja
osahankkeiden toteuttajina ovat Liperi, Kontiolahti, Nurmes,
Juuka, Kitee, Outokumpu, Lieksa sekd Pohjois-Karjalan maa-
kuntaliitto. Pddhankkeeseen osallistuvat myods Tohmajarvi ja
Ilomantsi.

Uusille kuntalaisille sujuvampaa tukea

Kunnat osallistuvat ELO-hankkeeseen padosin omilla hankkeil-
la, jotta kehittdva asiakastyd kunnissa on mahdollista. Jokai-
sella kunnalla on omat kotoutumispalvelunsa asukkailleen.

Maakuntaliiton roolina on edistdd maakunnallista yhteistyota
ja tukea alueelle ulkomailta muuttaneiden kotoutumista, aset-
tautumista seka aktiivista kuntalaisuutta yhteistydssa kuntien
kanssa. Maakuntaliitto tukee my6s kuntien luottamushenki-
l6iden ja tyontekijoiden valmiuksia kotoutumistyon kehittami-
seksi ja toteuttamiseksi.

ELO-hanke tekee tiivistd yhteisty6td Work in North Kare-

lia (WiNK) -hankkeen kanssa. Molemmat hankkeet yhdessa
vahvistavat maakunnan pitovoimaa, jotta Pohjois-Karjalassa
olevat kansainvdliset osaajat jdisivdt pysyvasti maakuntaan.

Hankkeen tuloksena mukana olevissa kunnissa on toimi-

vat palvelut ulkomailta muuttaneiden matalan kynnyksen
ohjaukseen sekd osaamista palvelujen jarjestdmiseen ja
hankkimiseen. Samalla maakuntaan rakentuu verkosto, joka
tukee kotoutumistyota tekevien ammatillista kehittymistd ja
erityisosaamista.

ELO-hanke kestda 1.1.2025-30.6.2027.
Hanke on Euroopan sosiaalirahaston osarahoittama.

Infovideot
kotoutumisesta:

Lue lisda
ELO-hankkeesta:
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https://www.joensuu.fi/hankkeet/stay-and-live-in-north-karelia-ela-ja-osallistu-pohjois-karjalassa-elo-hanke/
https://www.joensuu.fi/hankkeet/stay-and-live-in-north-karelia-ela-ja-osallistu-pohjois-karjalassa-elo-hanke/
https://www.youtube.com/watch?v=KzGlPDSXeN8&list=PLaxlkZoMivaiqB_y1rRfFUllOhyIN8p6K
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Pohjois-Karjalassa katsotaan rohkeasti eteenpain.
Maakunta on tunnettu vahvasta osaamisesta,
joissa tutkimus ja kdytanto kulkevat rinnakkain
Maakunnan korkeakoulut ja yritykset kehittavat
ratkaisuja, joilla vastataan koko maailman
haasteisiin: puhdasta ruokaa, uusiutuvaa energiaa
ja uusia teknologiota syntyy paivittain. Taalla
pienikin idea voi kasvaa vaikuttavaksi ja jokaisella on
mahdollisuus olla mukana muutoksessa. Tama tuo
tyota tulevaisuuden kansainvalisille osaajille. Meilla
arki on sujuvaa ja merkityksellistd, ja tulevaisuutta
rakennetaan yhdessa koko maailmaa varten.

Pohjois-Karjala on aina ollut monikulttuurinen.
Vahva karjalainen kulttuuri nakyy
vieraanvaraisuutena ja yhteisollisyytend, mutta
rinnalla arvostetaan erilaisia kulttuureja. Tanne
tullaan opiskelemaan ja toihin eri puolilta maailmaa,
joten ihmiset tuovat mukanaan omaa osaamistaan
ja kulttuuriaan. Tavoitteena on ilmapiiri, jossa oma
identiteetti sdilyy, ja samalla opimme toisiltamme ja

rakennamme yhteista arkea toisiamme kunnioittaen.

Maakuntajohtaja Markus Hirvonen
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
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